
เอกสารประกอบการดําเนินงานตาม แผนการดําเนินงานการจัดการความรู สํานักงานอธิการบดี ประจําปการศึกษา 2562 

ลําดั

บ 

กิจกรรม วิธีการสูความสําเร็จ วันที่ดําเนินการ ตัวชี้วัดกิจกรรม ผูรับผิดชอบ เอกสารอางอิง ที่ตองจัดสง 

1 กําหนดประเด็นและ

กลุมเปาหมาย การ

จัดการความรู 

คณะกรรมการอํานวยการ 

รวมกันกําหนดประเด็นและ

กลุมเปาหมายการจัดการ

ความรู ในปการศึกษา 2562 

13 พ.ค.63 1) รอยละของ

คณะกรรมการ

อํานวยการ ท่ีเขารวม

ประชุมในการจัดการ

ความรูท่ี ไมนอยกวารอย

ละ 80 

2) มีประเด็น และ

กลุมเปาหมาย การ

จัดการความรูท่ี

ดําเนินการในปการศึกษา 

2562 

 

 

คณะกรรมการ

อํานวยการ                      

ตามคําสั่งแตงตั้งท่ี 

3/2562 เรื่อง

คณะกรรมการ

ดําเนินการการจัดการ

ความรูของสํานักงาน

อธิการบดี 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลศรีวิชัย 

1. รายงานการประชุม วาระเพ่ือพิจารณา เรื่อง กําหนด

ประเด็นและกลุมเปาหมาย การจัดการความรู 

2. หนังสือเชิญประชุม 

3. แบบตอบรับเขารวมประชุม(ถามี) 

4. ลายมือชื่อผูเขารวมประชุม 

5. ภาพถายการประชุม(ถามี) 

6. กรณีประชุมผานระบบวีดีออนไลน หรือการเชิญประชุม

ผานLINE กลุม ให prt sc ทําเปนเอกสารเพ่ือแสดงถึงรองรอย

หลักฐานท่ีหนวยงานไดดําเนินการจริง 

2 หนวยงานในสังกัด

สํานักงานอธิการบดี 

ดําเนินการ กําหนด

กลุมเปาหมาย

(บุคลากร/งาน) ท่ี

ดําเนินการ                 

จัดการความรู 

ประชุมกําหนด

กลุมเปาหมาย (บุคลากร/

งาน) ท่ีจะดําเนินการจัดการ

ความรู 

14 – 18 พ.ค. 63 1) รอยละของบุคลากร ท่ี

เขารวมประชุม ไมนอย

กวารอยละ 80 

2) มีกลุมเปาหมาย 

(บุคลากร/งาน) ท่ีจะ

ดําเนินการจัดการความรู 

ครอบคลุมทุกงานตาม

ภารกิจ 

-หนวยงานในสังกัด

สํานักงานอธิการบดี 

1. รายงานการประชุม วาระเพ่ือพิจารณา เรื่อง กําหนด

กลุมเปาหมาย(บุคลากร/งาน)  ที่จะดําเนินการตามประเด็น

การจัดการความรู 

2. หนังสือเชิญประชุม 

3. แบบตอบรับเขารวมประชุม(ถามี) 

4. ลายมือชื่อผูเขารวมประชุม 

5. ภาพถายการประชุม(ถามี) 

6. กรณีประชุมผานระบบวีดีออนไลน หรือการเชิญประชุม

ผานLINE กลุม ให prt sc ทําเปนเอกสารเพ่ือแสดงถึงรองรอย

หลักฐานท่ีหนวยงานไดดําเนินการจริง 



ลําดั

บ 

กิจกรรม วิธีการสูความสําเร็จ วันที่ดําเนินการ ตัวชี้วัดกิจกรรม ผูรับผิดชอบ เอกสารอางอิง ที่ตองจัดสง 

3 หนวยงานในสังกัด

สํานักอธิการบด ี

ดําเนินการ 

แลกเปลี่ยนเรียนรู 

องคความรู ตาม

แนวทางท่ีการ

จัดการความรูท่ี

กําหนด  

ประชุมกลุมเปาหมาย 

(บุคลากร / งาน) เพ่ือ

แลกเปลี่ยนเรียนรูในประเด็น

ท่ีกําหนด เพ่ือรวมกันหาแนว

ปฏิบัติท่ีดี  

18 – 31 พ.ค. 63 1) รอยละของบุคลากร ท่ี

เขารวมประชุม ไมนอย

กวารอยละ 80 

2) มีแนวปฏิบัติท่ีดีของ

หนวยงาน 

-หนวยงานในสังกัด

สํานักงานอธิการบด ี

1. แบบบันทึกองคความรู (เอกสารหมายเลข 1) 

2. แบบสรุปองคความรู (เอกสารหมายเลข 2) 

3. รายงานการประชุมท่ีเกี่ยวของ (ถามี) 

4. หนังสือเชิญประชุม 

5. แบบตอบรับเขารวมประชุม(ถามี) 

6. ลายมือชื่อผูเขารวมประชุม 

7. ภาพถายการประชุม(ถามี) 

8. กรณีประชุมผานระบบวีดีออนไลน หรือการเชิญประชุม

ผานLINE กลุม ให prt sc ทําเปนเอกสารเพ่ือแสดงถึง

รองรอยหลักฐานท่ีหนวยงานไดดําเนินการจริง 

 

4 หนวยงานในสังกัด

สํานักอธิการบด ี

รวบรวมองคความรู 

และจัดเก็บอยางเปน

ระบบ โดยเผยแพร

ออกมาเปนลาย

ลักษณอักษร 

รวบรวมแนวปฏิบัติท่ีดีเปน

ลายลักษณอักษรและ

เผยแพรภายในหนวยงาน  

1-5 มิ.ย.63 แนวปฏิบัติท่ีดีของ

หนวยงานในสังกัด

สํานักงานอธิการบดีท่ี

ไดรับการเผยแพรภายใน

หนวยงาน 

-หนวยงานในสังกัด

สํานักงานอธิการบด ี

1. prt sc ลิงคเว็ปไซดท่ีเผยแพรแนวปฏิบัติท่ีดีของหนวยงาน 

2. หรือเอกสารท่ีเกี่ยวของอ่ืนๆ 

5 หนวยงานในสังกัด

สํานักอธิการบด ี

นําแนวปฏิบัติท่ีดีท่ี

ไดจากการจัดการ

ความรูมาปรับใชใน

การปฏิบัติงานจริง 

หนวยงานในสังกัดสํานัก

อธิการบดี 

นําแนวปฏิบัติท่ีดี มา

ประยุกตใชกับการ

ปฏิบัติงานจริง  

 

1-10 มิ.ย.63 แนวปฏิบัติท่ีดีของ

หนวยงานในสังกัด

สํานักงานอธิการบดี ท่ี

นํามาประยุกตใชกับการ

ปฏิบัติงานจริง 

-หนวยงานในสังกัด

สํานักงานอธิการบด ี

1.แบบฟอรมการนําองคความรูหรือแนวปฏิบัติท่ีดไีปใช

ประโยชน (เอกสารหมายเลข 3) 

2. หรือเอกสารท่ีเกี่ยวของอ่ืนๆ 

 



ลําดั

บ 

กิจกรรม วิธีการสูความสําเร็จ วันที่ดําเนินการ ตัวชี้วัดกิจกรรม ผูรับผิดชอบ เอกสารอางอิง ที่ตองจัดสง 

6 รายงานผลการ

จัดการความรู  

ประจําปการศึกษา 

2562 ของหนวยงาน

สังกัดสํานักงาน

อธิการบดี 

หนวยงานในสังกัดสํานัก

อธิการบดี 

รายงานผลการจดัการความรู 

ประจําปการศึกษา 2563 ไป

ยังสํานักงานอธิการบดี             

1 – 12 มิ.ย. 63 รายงานผลการจดัการ

ความรู  ประจําป

การศึกษา 2562 ของ

หนวยงานสังกัดสํานักงาน

อธิการบดี 

ครบทุกหนวยงาน 

-หนวยงานในสังกัด

สํานักงานอธิการบด ี

1. หนวยงานเขาไปกรอกขอมูลตามระบบสารสนเทศ  ท่ีงาน

ประกัน สํานักงานอธิการบดี กําหนด  
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1oo1eWf86fVgKqUzujWes

lciU3roAudn8k8m-Rew338A/edit#gid=2109341683 

7 แลกเปลี่ยนเรียนรู

แนวปฏิบัติท่ีดี ของ

สํานักงานอธิการบดี  

ประชุมคณะกรรมการ

อํานวยการ และ

คณะกรรมการดําเนินงาน

จัดการความรูสํานักงาน

อธิการบดี  และ

กลุมเปาหมาย(ตัวแทนของ

แนวปฏิบัติท่ีดีของแตละ

หนวยงาน) 

พรอมท้ังบุคลากรในสังกัด

สํานักงานอธิการบด ี

15 มิ.ย.63 1) รอยละของบุคลากร ท่ี

เขารวมประชุม ไมนอย

กวารอยละ 80 

2) มีแนวปฏิบัติท่ีดีของ

สํานักงานอธิการบดี 

คณะกรรมการ

อํานวยการ                    

ตามคําสั่งแตงตั้งท่ี 

3/2562 เรื่อง

คณะกรรมการ

ดําเนินการการจัดการ

ความรูของสํานักงาน

อธิการบดี 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลศรีวิชัย 

1. แบบบันทึกองคความรู (เอกสารหมายเลข 1) 

2. แบบสรุปองคความรู (เอกสารหมายเลข 2) 

3. รายงานการประชุมท่ีเกี่ยวของ (ถามี) 

4. หนังสือเชิญประชุม 

5. แบบตอบรับเขารวมประชุม(ถามี) 

6. ลายมือชื่อผูเขารวมประชุม 

7. ภาพถายการประชุม(ถามี) 

8. กรณีประชุมผานระบบวีดีออนไลน หรือการเชิญประชุม

ผานLINE กลุม ให prt sc ทําเปนเอกสารเพ่ือแสดงถึง

รองรอยหลักฐานท่ีหนวยงานไดดําเนินการจริง 

8 รวบรวมแนวปฏิบัติท่ี

ดี ท่ีไดจากากร

จัดการความรูของ

สํานักงานอธิการบดี 

จัดเก็บอยางเปน

ระบบ และเผยแพร

ในคลังความรู  

เผยแพรแนวปฏิบัติท่ีดี ใน

คลังความรูของสาํนักงาน

อธิการบดี  

16-20 มิ.ย.63 แนวปฏิบัติท่ีดี ท่ีไดรับ

การเผยแพรในคลัง

ความรู ของสํานักงาน

อธิการบดี 

คณะกรรมการ

อํานวยการ ตามคําสั่ง

แตงต้ังท่ี 3/2562 เร่ือง

คณะกรรมการ

ดําเนินการการจัดการ

ความรูของสํานักงาน

อธิการบดี 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลศรีวิชัย 

1. prt sc ลิงคเว็ปไซดท่ีเผยแพรแนวปฏิบัติท่ีดีของหนวยงาน 

2. หรือเอกสารท่ีเกี่ยวของอ่ืนๆ 

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1oo1eWf86fVgKqUzujWeslciU3roAudn8k8m-Rew338A/edit#gid=2109341683
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1oo1eWf86fVgKqUzujWeslciU3roAudn8k8m-Rew338A/edit#gid=2109341683


ลําดั

บ 

กิจกรรม วิธีการสูความสําเร็จ วันที่ดําเนินการ ตัวชี้วัดกิจกรรม ผูรับผิดชอบ เอกสารอางอิง ที่ตองจัดสง 

9 หนวยงานในสังกัด

สํานักงานอธิการบดี  

นําแนวปฏิบัติท่ีดี ท่ี

ไดจากการจัดการ

ความรูท่ีไดรับมา

ปรับใชและ 

ใหการปฏิบัติงานมี

ประสิทธิภาพ 

หนวยงานในสังกัดสํานักงาน

อธิการบดี   

นําแนวปฏิบัติท่ีดีจากคลัง

ความรู ของสํานักงาน

อธิการบดี มาประยุกตใชกับ 

(บุคคลากร / งาน) ใน

ภารกิจ  

21 – 30 มิ.ย.63 แนวปฏิบัติท่ีดีของ

สํานักงานอธิการบดี ท่ี

หนวยงานในสังกัด นํามา

ประยุกตใชกับการ

ปฏิบัติงานจริง 

-หนวยงานในสังกัด

สํานักงานอธิการบดี 

1.แบบฟอรมการนําองคความรูหรือแนวปฏิบัติท่ีดไีปใช

ประโยชน (เอกสารหมายเลข 3) 

2. หรือเอกสารท่ีเกี่ยวของอ่ืนๆ 

 

10 ประเมินผลการ

ดําเนินงานการ

จัดการความรู

สํานักงานอธิการบดี 

ประจําปการศึกษา 

2562 และพิจารณา 

(ราง)แผนการ

ดําเนินงานจัดการ

ความรู ประเด็นและ

ขอบเขตการจัดการ

ความรูในป

การศึกษา 2563 

คณะกรรมการอํานวยการ 

รวมกันประชุมเพ่ือ

ประเมินผลการดําเนินงาน

การจัดการความรูสํานักงาน

อธิการบดี ประจําป

การศึกษา 2562และ

พิจารณา (ราง)แผนการ

ดําเนินงานจัดการความรู 

ประเด็นและขอบเขตการ

จัดการความรูในปการศึกษา 

2563 

3 ก.ค.63 1) รอยละของ

คณะกรรมการ

อํานวยการ ท่ีเขารวม

ประชุม ไมนอยกวารอย

ละ 80 

2) รายงานผลการ

ดําเนินงานการจดัการ

ความรู สํานักงาน

อธิการบดี ปการศึกษา 

2562 

3) (ราง)แผนการ

ดําเนินงานจัดการความรู 

ประเด็นและขอบเขตการ

จัดการความรูในป

การศึกษา 2563 

 

คณะกรรมการ

อํานวยการ                    

ตามคําสั่งแตงตั้งท่ี 

3/2562 เรื่อง

คณะกรรมการ

ดําเนินการการจัดการ

ความรูของสํานักงาน

อธิการบดี 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลศรีวิชัย 

1. รายงานการประชุม วาระเพ่ือพิจารณา เรื่อง ประเมินผล

การดําเนินงานการจัดการความรูสํานักงานอธิการบดี ประจําป

การศึกษา 2562 และพิจารณา (ราง)แผนการดําเนินงาน

จัดการความรู ประเด็นและขอบเขตการจัดการความรูในป

การศึกษา 2563 

2. หนังสือเชิญประชุม 

3. แบบตอบรับเขารวมประชุม(ถามี) 

4. ลายมือชื่อผูเขารวมประชุม 

5. ภาพถายการประชุม(ถามี) 

กรณีประชุมผานระบบวีดีออนไลน หรือการเชิญประชุมผาน

LINE กลุม ให prt sc ทําเปนเอกสารเพ่ือแสดงถึงรองรอย

หลักฐานท่ีหนวยงานไดดําเนินการจริง 



ลําดั

บ 

กิจกรรม วิธีการสูความสําเร็จ วันที่ดําเนินการ ตัวชี้วัดกิจกรรม ผูรับผิดชอบ เอกสารอางอิง ที่ตองจัดสง 

11 รายงานผลการ

ดําเนินงานการ

จัดการความรู

สํานักงานอธิการบดี 

ไปยังมหาวิทยาลัย 

จัดทํารายงานผลการ

ดําเนินงานการจดัการความรู 

สํานักงานอธิการบดี  

ประจําปการศึกษา 2562 ไป

ยังมหาวิทยาลัย 

8 ก.ค.63 รายงานผลการ

ดําเนินงานการจดัการ

ความรู สํานักงาน

อธิการบดี  ประจําป

การศึกษา 2562 

สํานักงานอธิการบด ี รายงานผลการดําเนินงานการจัดการความรู สํานักงาน

อธิการบดี  ประจําปการศึกษา 2562 

 


