
 
 

รายงานการประชุมผู้บริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  
ครั้งที่ 7/2565 

วันอังคารที่ 23 สิงหาคม 2565 เวลา 13.30 น. 
ผ่านระบบการประชุมออนไลน์ ด้วยแอปพลิเคชัน Zoom Cloud Meetings 

     
 

 ผู้มาประชุม 
1.  ศาสตราจารย์สุวัจน์  ธัญรส อธิการบดี                                                (ประธาน) 
2.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุเทพ  ชูกลิ่น รองอธิการบดี 
3.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์สิทธิโชค  จันทร์ย่อง รองอธิการบดี                                            
4.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์กฤษณพงค์  สังขวาสี รองอธิการบดี 
5.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ขวัญหทัย  ใจเปี่ยม รองอธิการบดี 
6.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์อุดร  นามเสน  รองอธิการบดี   
7.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์อภิรักษ์  สงรักษ์ รองอธิการบดี 
8.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์สมคิด  ชัยเพชร รองอธิการบดีประจำวิทยาเขตนครศรีธรรมราช 
9.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์โกสินทร์  พัฒนมณี รองอธิการบดีประจำวิทยาเขตตรัง 
10.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์เสนอ  สะอาด ผู้ช่วยอธิการบดี 
11.  อาจารย์สมยศ  ศรีเพ่ิม ผู้ช่วยอธิการบดี ประจำวิทยาเขตนครศรีธรรมราช 
12.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์กิตติกร  ขันแกล้ว คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี 
13.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ณัฐนีภรณ์ น้อยเสงี่ยม คณบดีคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ 
14.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์อภิญญา  วณิชพันธุ์ คณบดีคณะอุตสาหกรรมเกษตร 
15.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ประเสริฐ ทองหนูนุ้ย คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการประมง 
16.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชัยนันท์  ปัญญาวุทโส คณบดีคณะบริหารธุรกิจ 
17.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุธรรม ชมุพร้อมญาติ คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
18.  อาจารย์นุชลี  ทิพย์มณฑา คณบดีคณะศิลปศาสตร์ 
19.  อาจารย์สุภาพร  ไชยรัตน์ คณบดีคณะเทคโนโลยีการจัดการ 
20.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์สิทธิพร  บุญญานุวัตร์ แทน คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์        
21.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ไชยยะ  ธนพัฒน์ศิริ แทน คณบดีคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี 
22.  สัตวแพทย์หญิงวิภาวี  แสงสร้อย  แทน คณบดีคณะสัตวแพทยศาสตร์ 
23.  อาจารย์ธันย์นรีย์  โมราศิลป์ แทน คณบดีคณะเกษตรศาสตร์ 
24.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ฟ้าพิไล ทวีสินโสภา ผู้อำนวยการวิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเที่ยว 
25.  อาจารย์ภานุมาศ  สุยบางดำ ผู้อำนวยการวิทยาลัยรัตภูมิ 
26.  อาจารย์ทวีศักดิ์  ศรีภูงา   ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและการจัดการ 
27.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์มาโนช  ขำเจริญ ผู้อำนวยการสถาบันทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
28.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์จีรศักดิ์  เพียรเจริญ ผู้อำนวยการสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
29.  อาจารย์กิติศักดิ์  วัฒนกุล ผู้อำนวยการสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
30.  รองศาสตราจารย์วรพงค์ บุญช่วยแทน ผู้อำนวยการสำนักการจัดการนวัตกรรมและถ่ายทอด

เทคโนโลยี 
31.  อาจารย์สุดคะนึง ณ ระนอง แทน ผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 
32.  นายสุจินดา  แซ่ฮ้ัน รักษาราชการแทน ผู้อำนวยการกองกลาง 
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33.  นางสฤญธรณ์  หมัดหมัน รักษาราชการแทน ผู้อำนวยการกองบริหารงานบุคคล 
34.  นางดาวดล  สวัสดิลานนท์ รักษาราชการแทน ผู้อำนวยการกองพัฒนานักศึกษา 
35.  นางดรุณี  ลีนิน รักษาราชการแทน ผู้อำนวยการสำนักงานสภามหาวิทยาลัย 
36.  นางนุจรี  โปฏกรัตน์ รักษาราชการแทน ผู้อำนวยการสำนักงานตรวจสอบภายใน 
37.  นางพิชามญชุ์ วัฒนสุข รักษาราชการแทน ผู้อำนวยการสำนักงานวิทยาเขต     

นครศรีธรรมราช 
38.  นางอุษา  ศรีเจริญ รักษาราชการแทน ผู้อำนวยการสำนักงานวิทยาเขตตรัง 
39.  อาจารย์สถาพร  ขุนเพชร รักษาราชการแทน ผู้อำนวยการสำนักงานอธิการบดี 

 (เลขานุการที่ประชุมฯ) 
ผู้ไม่มาประชุม (ติดราชการ/ติดภารกิจ) 
1.  นางสาววันเพ็ญ  จิตตพงศ์ รักษาราชการแทน ผู้อำนวยการกองนโยบายและแผน 
2.  นางสาววิลาวัลย์  คชกาญจน ์ รักษาราชการแทน ผู้อำนวยการกองคลัง 
3.  อาจารย์สันติ  สถิตวรรธนะ ผู้ช่วยอธิการบดี 

 
ผู้เข้าร่วมประชุม/สังเกตการณ์ 
1.  นางสาวจารุลักษณ์  เรืองสุวรรณ เลขาธิการคณะกรรมการกองทุนการออมแห่งชาติ (กอช.) 
2.  นางสาวณัฐวดี  เทวมิตร เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป สำนักงานอธิการบดี  
3.  นางสาววรรณเลขา  เสริมสารกิจ เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป สำนักงานอธิการบดี 
4.  นายธีรธัชช์  แซ่ล้อ บุคลากรปฏิบัติการ กองบริหารงานบุคคล 
5.  นางออมฤทัย  นวลนภดล งานประเมินผล กองนโยบายและแผน 
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เริ่มประชุมเวลา  09.00 น. 
 ด้วยสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ระลอกใหม่ 
ยังพบยอดผู้ติดเชื้อและมีการแพร่กระจายไปยังทุกพ้ืนที่ เพ่ือให้การบริหารกิจการของมหาวิทยาลัยดำเนินการไป
ด้วยความเรียบร้อย และสอดคล้องกับประกาศกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
เรื่อง มาตรการและการเฝ้าระวังการระบาดของโรคไวรัสโคโรนาสายพันธุ์ใหม่ 2019 (COVID-19) จึงขอเชิญ
ผู้บริหารทุกท่านเข้าร่วมการประชุมผู้บริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ผ่านระบบการประชุม
ออนไลน์ด้วยแอปพลิเคชัน Zoom Cloud Meetings 
  เมื่อผู้บริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัยของแต่ละพ้ืนที่มาครบองค์ประชุมแล้ว 
ศาสตราจารย์สุวัจน์ ธัญรส (ประธานในที่ประชุม) ได้เปิดการประชุมโดยดำเนินการตามระเบียบวาระการประชุม   

ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่อง ประธานแจ้งท่ีประชุม 
1.1 เรื่องประธานแจ้งท่ีประชุมทราบ 
  1 .1 .1  ป ระชาสั มพั น ธ์ และให้ ความรู้ เกี่ ยวกั บกองทุ น การออมแห่ งชาติ  (กอช .)  
โดย นางสาวจารุลักษณ์  เรืองสวุรรณ เลขาธิการคณะกรรมการกองทุนการออมแห่งชาติ 
  อ้างอิง : เอกสารประกอบวาระท่ี 1.1.1 กองทุนการออมแห่งชาติ (กอช.) 
  ที่ประชุม ขอขอบพระคุณ คุณจารุลักษณ์ เรืองสุวรรณ เลขาธิการคณะกรรมการกองทุน 
การออมแห่งชาติ เป็นอย่างสูงที่ได้มาแบ่งปันความรู้เกี่ยวกับกองทุนการออม ซึ่งโครงการดังกล่าวเป็น
โครงการที่ดีมาก เหมาะสำหรับนักศึกษา ประชาชนทั่วไป เพื่อเป็นการเพิ่มความคุ้มครองเพิ่มฐานที่ม่ันคง
หลงัจากเกษียณอายอีุกช่องทางหนึ่ง  

 1.1.2 การจัดโครงการสัมมนาระดมความคิดเห็นเชิงนโยบาย (Retreat) ระหว่างกรรมการ
สภามหาวิทยาลัยและผู้บริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ประจำปี 2565  
 เนื่องด้วยมหาวิทยาลัยกำหนดจัดโครงการสัมมนาระดมความคิดเห็นเชิงนโยบาย (Retreat) 
ระหว่างกรรมการสภามหาวิทยาลัยและผู้บริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ประจำปี 2565 ในวัน
ศุกร์ ที่ 26 สิงหาคม 2565 ณ หอประชุมวิธานสันติ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย วิทยาเขต
นครศรีธรรมราช (ไสใหญ่) อำเภอทุ่งสง จังหวัดนครศรีธรรมราช นั้น  
 จึงขอเชิญชวนผู้บริหารทุกท่านเข้าร่วมรับฟังและร่วมกันระดมความคิดเห็น เพ่ือวางแผนนโยบาย
การบริหารมหาวิทยาลัยในอนาคต หากผู้บริหารท่านใดไม่สามารถเข้าร่วมโครงการในวันดังกล่าวได้ ให้จัดส่ง
ผู้แทนที่มีอำนาจในการตัดสินใจเข้าร่วมโครงการแทนได้  

 ที่ประชุม รับทราบ   

1.2  เรื่องที่ผู้บริหารแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ  
  1.2.1 รองอธิการบดี (ผศ. สิทธิโชค  จันทร์ย่อง) รายงานต่อที่ประชุม เรื่อง การเบิกจ่ายรายการ
ครุภัณฑ์ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง หมวดงบลงทุน   

1. งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
- หมวดงบลงทุน รายการครุภัณฑ์ จำนวน 26 รายการ ได้ผู้รับจ้างแล้วรอทำสัญญา 

1 รายการ  อยู่ระหว่างประกาศ/ประกวดราคา จำนวน 2 รายการ  อยู่ระหว่างกระบวนการจัดทำการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือร่างประกาศ จำนวน 18 รายการ  อยู่ระหว่างปรับแก้คุณลักษณะเฉพาะ (Spec.)/ขอเสนออนุมัติเปลี่ยนแปลง 



รายงานการประชุมผู้บริหาร 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  
คร้ังท่ี 7/2565 

 
 

หน้าที่ ๔/16 
 

 
จำนวน 2 รายการ  ยังไม่ได้รับการกำหนดคุณลักษณะเฉพาะ (Spec.) และการกำหนดขอบเขตของงาน (TOR) 
จำนวน 2 รายการ และยังไม่มีหน่วยงานรับเป็นเจ้าภาพ จำนวน 1 รายการ  

- หมวดงบลงทุน รายการสิ่งก่อสร้าง จำนวน 3 รายการ อยู่ระหว่างจัดทำการจัดซื้อ
จัดจ้างหรือร่างประกาศ จำนวน 1 รายการ  และยังไม่ได้รับการกำหนดคุณลักษณะเฉพาะ (Spec.) และการกำหนด
ขอบเขตของงาน (TOR) จำนวน 2 รายการ 

2. งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
- หมวดงบลงทุน รายการครุภัณฑ์ จำนวน 60 รายการ และรายการเปลี่ยนแปลง 

1 รายการ รวมทั้งสิ้นจำนวน 61 รายการ  โดยได้ดำเนินการเบิกจ่ายไปแล้ว จำนวน 54 รายการ  ทำสัญญาแล้ว/
รอส่งมอบของ/ดำเนินการก่อสร้าง/รอเบิกจ่าย จำนวน 6 รายการ ได้ผู้ขาย/ผู้รับจ้างแล้ว และโดนพับงบประมาณ/
ยกเลิกรายการ จำนวน 1 รายการ  

- หมวดงบลงทุน รายการสิ่งก่อสร้าง งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 จำนวน 4 รายการ  ทำสัญญาแล้ว/รอส่งมอบของ/ดำเนินการก่อสร้าง/รอเบิกจ่าย จำนวน 3 
รายการ และดำเนินการเสร็จสิ้น/เบิกจ่ายเงินเรียบร้อยแล้ว จำนวน 1 รายการ  

3. งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
- หมวดงบลงทุน รายการสิ่งก่อสร้าง จำนวน 2 รายการ ซึ่งหากไม่ดำเนินการให้แล้ว

เสร็จภายในวันที่ 30 กันยายน 65 งบประมาณจะโดนพับทันท ี

  จึงขอแจ้งผู้บริหารทุกหน่วยงานที่มีรายการสิ่งก่อสร้าง กำกับติดตามและเร่งรัดการเบิกจ่ายให้แล้ว
เสร็จตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด   

  ที่ประชุม รับทราบ 

    1.2.2 รองอธิการบดี (ผศ. สุเทพ  ชูกลิ่น) รายงานผลการจัดงานพิธีพระราชทานปริญญาบัตร 
ประจำปีการศึกษา 2562 – 2563   
  ตามท่ีมหาวิทยาลัยได้จัดงานพิธีพระราชทานปริญญาบัตร ประจำปีการศึกษา 2562 – 2563  
ในวันที่ 25 – 26 กรกฎาคม 2565 ณ ศูนย์ประชุมนานาชาติฉลองสิริราชสมบัติครบ 60 ปี อำเภอหาดใหญ่ 
จังหวัดสงขลา ที่ผ่านมานั้น   
  ในปีนี้เป็นการจัดงานให้แก่บัณฑิต 2 ปีการศึกษา จำนวน 2 วัน รวมบัณฑิตทั้งสิ้น 5,422 ราย 
และดำเนินงานภายใต้มาตราการการป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ซึ่งอาจเกิด
ปัญหาบ้างในบางส่วนงานแต่ก็สามารถแก้ไขได้ทันเวลาและดำเนินงานสำเร็จลุล่วงไปด้วยความเรียบร้อย 
  จึงขอขอบพระคุณผู้บริหารและผู้ดำเนินงานทุกภาคส่วน ที่ได้ร่วมแรงร่วมใจถวายงานในครั้งนี้ได้
อย่างสมพระเกียรติ และได้รับคำชื่นชมจากหน่วยงานภายนอก  โดยจะประชุมสรุปผลการดำเนินนงานของแต่ละ
ฝ่ายอีกครั้ง เพ่ือนำข้อเสนอแนะและการดำเนินงานไปปรับใช้ในปีถัดไป  

  ที่ประชุม รับทราบ  

ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่อง การรับรองรายงานการประชุม 
การรับรองรายงานการประชุมผู้บริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ครั้งที่ 6/2565 
 ตามที่ได้มีการประชุมผู้บริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 6/2565 วันพุธที่ 29 มิถุนายน 2565  
เวลา 13.30 น. ผ่านระบบการประชุมออนไลน์ ด้วยแอปพลิเคชัน Zoom Cloud Meetings ที่ผ่านมานั้น 



รายงานการประชุมผู้บริหาร 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  
คร้ังท่ี 7/2565 

 
 

หน้าที่ ๕/16 
 

 
 ฝ่ายเลขานุการที่ประชุมผู้บริหารฯ ได้จัดทำรายงานการประชุมผู้บริหารฯ ครั้งที่  6/2565 
เรียบร้อยแล้ว จึงขอเสนอต่อที่ประชุมเพ่ือพิจารณาตรวจสอบความถูกต้อง และรับรองรายงานการประชุม   

  มติที่ประชุม รับรองรายงานการประชุม  โดยไม่มีการแก้ไข  

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องสืบเนื่อง 
 - ไม่มี – 

ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเสนอเพื่อทราบ 
4.1 รายงานผลการปฏิบัติงานตามมติที่ประชุมผู้บริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
 ผู้ชี้แจง เลขานุการที่ประชุมผู้บริหารฯ                                     
 ความเป็นมา 
  ตามที่ได้มีการประชุมผู้บริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่  6/2565 วันพุธที่  29 มิถุนายน 2565  
เวลา 13.30 น. ผ่านระบบการประชุมออนไลน์ ด้วยแอปพลิเคชัน Zoom Cloud Meetings ที่ผ่านมานั้น 
  ในการนี้ ฝ่ายเลขานุการที่ประชุมฯ ได้ติดตามผลการปฏิบัติงานตามมติที่ประชุม และได้จัดทำสรุป 
ผลการปฏิบัติงานเรียบร้อยแล้ว จึงเห็นควรเสนอต่อที่ประชุมผู้บริหารมหาวิทยาลัยฯ เพ่ือโปรดทราบ ดังรายละเอียด
ที่ได้นำเสนอในที่ประชุม  

  ที่ประชุม รับทราบ 

4.2 รายงานผลการดำเนินงานโครงการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ณ สิ้นไตรมาส 3  
 (1 ตุลาคม 2564 – 30 มิถุนายน  2565) 
 ผู้ชี้แจง รองอธิการบดี  (ผศ.อุดร นามเสน) 
 ความเป็นมา  

ด้วยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  ได้จัดทำแผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่าย
งบประมาณ  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เพ่ือใช้เป็นกรอบและแนวทางในการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยฯ  
ซึ่งขณะนี้หน่วยงานได้ดำเนินงานตามแผนงาน/โครงการ ที่กำหนดไว้ในแผนปฏิบัติงานประจำปี  รวมทั้งแผนงาน/
โครงการ จำเป็นเร่งด่วนที่หน่วยงานขออนุมัติเพ่ิมเติม แล้วนั้น 

ในการนี้กองนโยบายและแผน ขอรายงานผลการดำเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติงานและ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ณ สิ้นไตรมาส 3 (1 ตุลาคม 2564 –               
30 มิถุนายน 2565) ข้อมูลจากระบบติดตามผลการปฏิบัติงานประจำปี ณ วันที่  8 สิงหาคม 2565  
รายละเอียดดังเอกสารแนบ 

 ข้อเสนอเพื่อทราบ 
กองนโยบายและแผน จึงเห็นสมควรเสนอต่อผู้บริหารมหาวิทยาลัยฯ เพ่ือโปรดทราบผลการ

ดำเนินงานโครงการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ณ สิ้นไตรมาส 3 (1 ตุลาคม 2564 – 30 มิถุนายน  2565) 
และให้เป็นไปตามมาตรการกำกับติดตามผลการดำเนินงานโครงการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  ดังนี้ 
  1. สำหรับงบประมาณแผ่นดิน  โอนเงินคืนมายังมหาวิทยาลัยฯ 
  2. สำหรับงบประมาณเงินรายได้ และงบประมาณเพ่ิมเติม ระงับการดำเนินโครงการ 
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ทั้งนี้ มาตรการดังกล่าวบังคบัใช้สำหรับกรณีดังนี้ 
1. กรณีโครงการที่ไม่ดำเนินการตามแผน 

1.1 โครงการที่มีกำหนดระยะเวลาดำเนินการตามแผน  ไตรมาส 3 
(1 ตุลาคม 2564 – 30 มิถุนายน 2565) และยังไม่ดำเนินการภายในวันที่   

31 กรกฎาคม 2565 
2. กรณีโครงการที่มีสถานะการดำเนินงาน “อยู่ระหว่างดำเนินโครงการ” นานกว่า ๓ เดือน 

  ที่ประชุม รับทราบ 

4.3 รายงานการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)  
 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
 ผู้ชี้แจง ผู้ช่วยอธิการบดี (ผศ.เสนอ  สะอาด) 
 ความเป็นมา  
 สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.)  ได้พัฒนา
เครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพ่ือเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต และเป็นกลไกในการสร้างความตระหนักให้
หน่วยงานภาครัฐมีการดำเนินงานอย่างเป็นโปร่งใสและมีคุณธรรม โดยใช้ชื่อว่า “การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)”นั้น   
 ในการนี้ สำหรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ยั งคงใช้กรอบแนวทางการ
ประเมินเช่นเดียวกับการประเมินประจำปีงบประมาณที่ผ่านมา โดยมีการปรับเปลี่ยนเพียงบางประเด็น  เพ่ือให้
หน่วยงานภาครัฐที่เข้ามารับการประเมินได้รับการปรับปรุงพัฒนาอย่างต่อเนื่อง และทำให้เห็นพัฒนาการในด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐได้อย่างชัดเจน มีการปรับปรุงรายละเอียดของระเบียบวิธีการ
ประเมินและประเด็นการประเมิน เพ่ือแก้ไขปรับปรุงข้อจำกัดของการประเมินให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการประเมินมากยิ่งขึ้น รายละเอียดดังเอกสารที่แนบมานี้ 
 ผลการประเมินระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน โดยภาพรวมได้คะแนนประเมิน 
๑๐ ตัวชี้วัดเท่ากับร้อยละ 87.66 ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานระดับ A  

 อ้างอิง  เอกสารประกอบวาระท่ี 4.3 สรุปรายงานผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ 

  ที่ประชุม รับทราบ 

4.4 รายงานผลการดำเนินงานโครงการการประชุมวิชาการระดับชาติ ด้านศิลปศาสตร์ ครั้งที่  7  
  ในหัวข้อ “ศาสตร์บูรณาการงานวิจัยเพื่อการพัฒนาที่ย่ังยืน” และการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ 
 ด้านศิลปศาสตร์ ครั้งที่ 2 ในหัวข้อ “Global Classroom: Now and Next” 
 ผู้ชี้แจง  คณบดีคณะศิลปศาสตร์ 
 ความเป็นมา  
 คณะศิลปศาสตร์ ร่วมกับเจ้าภาพดำเนินการจัดโครงการการประชุมวิชาการระดับชาติ   
ด้านศิลปศาสตร์ ครั้งที่ 7 ในหัวข้อ “ศาสตร์บูรณาการงานวิจัยเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน” และการประชุมวิชาการ
ระดับนานาชาติ ด้านศิลปศาสตร์ ครั้งที่ 2 ในหัวข้อ “Global Classroom: Now and Next” ในระหว่างวันที่    
4 – 5 สิงหาคม 2565 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการเผยแพร่องค์ความรู้อันได้มาจากกระบวนการวิจัยของ
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นักศึกษาจากมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย และมหาวิทยาลัยอ่ืน ๆ ทั้งของรัฐและเอกชน เป็นการ
แลกเปลี่ยนองค์ความรู้ ประสบการณ์ ระหว่าง นักศึกษา คณาจารย์ และนักวิชาการ อีกทั้งจะเป็นการสนับสนุน    
ให้มีการผลิตผลงานวิจัยเพ่ือนำมาแก้ไขปัญหา และพัฒนาหน่วยงานต่าง ๆ ตลอดจนสังคมและประเทศชาติให้
ขับเคลื่อนไปอย่างมีศักยภาพ ซึ่งเป็นการจัดการประชุมวิชาการระดับชาติด้านศิลปศาสตร์ จัดต่อเนื่องเป็น ปีที่ 7 
และการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ ด้านศิลปศาสตร์ จัดต่อเนื่องเป็นปีที่ 2  ซึ่งถือเป็นกลไกสำคัญที่จะ
ผลักดันคุณภาพงานวิจัยด้านศิลปศาสตร์ รวมทั้งเป็นการสร้างเครือข่ายการทำงานวิจัยร่วมกันระหว่างบุคลากร
ของคณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย กับมหาวิทยาลัยอื่น  
  ในการนี้ คณะศิลปศาสตร์ จึงขอรายงานผลการนำเสนอโครงการการประชุมวิชาการระดับชาติ     
ด้านศิลปศาสตร์ ครั้งที่ 7 ในหัวข้อ “ศาสตร์บูรณาการงานวิจัยเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน” และการประชุมวิชาการ
ระดับนานาชาติ ด้านศิลปะศาสตร์ ครั้งที่ 2 ในหัวข้อ “Global Classroom: Now and Next” ต่อที่ประชุม
ผู้บริหารมหาวิทยาลัยฯ เพ่ือโปรดทราบ  

  ทีป่ระชุม รับทราบ 

4.5 รายงานผลการดำเนินโครงการพัฒนากำลังคนด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่อรองรับอุตสาหกรรม 
  การท่องเที่ยวชายฝั่งวิถีใหม่ (Coastal Tourism) กิจกรรมที่  2 การพัฒนาหลักสูตรเพิ่มทักษะ 
  (Reskill & Upskill & New Skill) รองรับการจัดการท่องเที่ยวชายฝั่งวิถีใหม่ด้วยนวัตกรรมและ 
  เทคโนโลยี ข้อมูล ณ เดือน กรกฎาคม 2565 
 ผู้ชี้แจง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ไชยยะ  ธนพัฒน์ศิริ แทน คณบดีคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี 
 ความเป็นมา  
 ตามที่คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ได้ดำเนิน
โครงการพัฒนากำลังคนด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพ่ือรองรับอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวชายฝั่งวิถีใหม่ 
(Coastal Tourism) กิจกรรมที่ 2 การพัฒนาหลักสูตรเพ่ิมทักษะ (Reskill & Upskill & New Skill) รองรับการ
จัดการท่องเที่ยวชายฝั่งวิถีใหม่ด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยี งบประมาณ จำนวน ๓ ,๘๓๙ ,๒๐๐ บาท 
(สามล้านแปดแสนสามหมื่นเก้าพันสองร้อยบาทถ้วน) โดยกำหนดกิจกรรมในการดำเนินโครงการฯ ดังนี้ 
 
 

กิจกรรม / ระยะเวลาตามแผน 
ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด 

แผน ผล 
1. การจัดทำรายวิชาบทเรียนออนไลน์ (MOOC : Massive Open Online Course) 
1.1 การจัดทำรายวิชาบทเรียนออนไลน์  
(MOOC :  Massive Open Online Course) 
และการผลิตรายวิชา 
- ดำเนินการแล้วเสร็จ 
กุมภาพันธ์ – มิถุนายน 2565 

รายวิชา MOOC 
จำนวน 20 หลักสูตร 

รายวิชา MOOC 
จำนวน 20 หลักสูตร 

2. การทำความร่วมมือและเปิดศูนย์พัฒนากำลังคนรองรับอุตสาหกรรมท่องเที่ยวชายฝ่ัง 
2.1 ศูนย์ภาคใต้ชายแดน 
มทร.ศรีวิชัย พื้นที่สงขลา 
- ดำเนินการแล้วเสร็จ 25 เมษายน 2565 

ชุด A 
- ห้องสัมมนาและฝึกอบรม 
จำนวน 1 ห้อง 

ชุด A 
- ห้องสัมมนาและฝึกอบรม 
จำนวน 1 ห้อง 



รายงานการประชุมผู้บริหาร 
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หน้าที่ ๘/16 
 

 

กิจกรรม / ระยะเวลาตามแผน 
ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด 

แผน ผล 
 
 

- ห้องปฏิบัติการดิจิทัลมีเดีย 
จำนวน 1 ห้อง 
- ห้องปฏิบัติการไฟฟ้าฯ 
จำนวน 1 ห้อง 
- ห้องปฏิบัติการเครือข่าย 
และสัญญาณฯ 
จำนวน 1 ห้อง 
- ห้องสตูดิโอภาพนิ่ง 
และภาพเคลื่อนไหว 
จำนวน 1 ห้อง 
- ครุภัณฑ์จำพวกอุปกรณ์ 
4 รายการ 

- ห้องปฏิบัติการดิจิทัลมีเดีย 
จำนวน 1 ห้อง 
- ห้องปฏิบัติการไฟฟ้าฯ 
จำนวน 1 ห้อง 
- ห้องปฏิบัติการเครือข่าย 
และสัญญาณฯ 
จำนวน 1 ห้อง 
- ห้องสตูดิโอภาพนิ่ง 
และภาพเคลื่อนไหว 
จำนวน 1 ห้อง 
- ครุภัณฑ์จำพวกอุปกรณ์ 
4 รายการ 

2.2 ศูนย์ภาคใต้อ่าวไทย 
มทร.ศรีวิชัย พื้นที่ขนอม 
- ดำเนินการแล้วเสร็จ 
27 เมษายน 2565 

ชุด B 
- ห้องสัมมนาและฝึกอบรม 
จำนวน 1 ห้อง 
- ห้องปฏิบัติการดิจิทัลมีเดีย 
จำนวน 1 ห้อง 

ชุด B 
- ห้องสัมมนาและฝึกอบรม 
จำนวน 1 ห้อง 
- ห้องปฏิบัติการดิจิทัลมีเดีย 
จำนวน 1 ห้อง 

2.3 ศูนย์ภาคใต้อันดามัน 
มทร.ศรีวิชัย วิทยาเขตตรัง 
- ดำเนินการแล้วเสร็จ 
29 เมษายน 2565 

ชุด B 
- ห้องสัมมนาและฝึกอบรม 
จำนวน 1 ห้อง 
- ห้องปฏิบัติการดิจิทัลมีเดีย 
จำนวน 1 ห้อง 

ชุด B 
- ห้องสัมมนาและฝึกอบรม 
จำนวน 1 ห้อง 
- ห้องปฏิบัติการดิจิทัลมีเดีย 
จำนวน 1 ห้อง 

3. ฝึกอบรมภาคทฤษฎี ผ่าน RUTS – MOOC Platform จำนวน 10,000 คน 
อยู่ระหว่างดำเนินการ กุมภาพันธ์ – สิงหาคม 2565 

รวมทั้งสิ้น (KPI 10,000 ราย) 10,000 395 
รวม สถานศึกษา มหาวิทยาลัย องค์กรภาครัฐและ

รัฐวิสาหกิจ 4,000 123 
รวม องค์กรเอกชนและประชาชน (CBT) 6,000 272 

กลุ่มภาคใต้ชายแดน 4,000 157 
สถานศึกษา มหาวิทยาลัย องค์กรภาครัฐและ

รัฐวิสาหกิจ 2,000 46 
องค์กรเอกชนและประชาชน (CBT) 2,000 111 

กลุ่มภาคใต้อันดามัน 3,000 94 
สถานศึกษา มหาวิทยาลัย องค์กรภาครัฐและ

รัฐวิสาหกิจ 1,000 30 



รายงานการประชุมผู้บริหาร 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  
คร้ังท่ี 7/2565 

 
 

หน้าที่ ๙/16 
 

 

กิจกรรม / ระยะเวลาตามแผน 
ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด 

แผน ผล 
องค์กรเอกชนและประชาชน (CBT) 2,000 64 

กลุ่มภาคใต้อ่าวไทย 3,000 144 
สถานศึกษา มหาวิทยาลัย องค์กรภาครัฐและ

รัฐวิสาหกิจ 1,000 47 
องค์กรเอกชนและประชาชน (CBT) 2,000 97 

4. การฝึกอบรมภาคปฏิบัติแบบ OnSite จำนวน 400 คน 
ฝึกอบรม Workshop 20 Premium Course 
อยู่ระหว่างดำเนินการ 
มีนาคม – สิงหาคม 2565 
 
 

400 ยังมิได้ดำเนินการ 

3.2 การประกวดผลงานการฝึกอบรมแบบ Online จำนวน 55 รางวัล 
เงินรางวัลสำหรับผู้ที่มีผลงาน ระดับดีเด่น 
(30,000.00 บาท x 5 รางวัล) 
รวม 150,000.00 บาท 
อยู่ระหว่างดำเนินการ 
กรกฎาคม – สิงหาคม 2565 

5 รางวัล ยังมิได้ดำเนินการ 

เงินรางวัลสำหรับผู้ที่มีผลงาน ระดับดี 
(3,000.00 บาท x 50 รางวัล) 
150,000.00 บาท 
อยู่ระหว่างดำเนินการ 
กรกฎาคม – สิงหาคม 2565 

50 รางวัล ยังมิได้ดำเนินการ 

 
 ในการนี้ จึงขอรายงานผลการดำเนินโครงการพัฒนากำลังคนด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพ่ือ
รองรับอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวชายฝั่งวิถีใหม่ (Coastal Tourism) กิจกรรมที่ 2 การพัฒนาหลักสูตรเพ่ิม
ทักษะ (Reskill & Upskill & New Skill) รองรับการจัดการท่องเที่ยวชายฝั่งวิถีใหม่ด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยี 
ข้อมูล ณ เดือนกรกฎาคม 2565 ต่อที่ประชุมฯ เพื่อโปรดทราบ 

 อ้างอิง : เอกสารประกอบวาระที่ 4.5 รายงานผลการดำเนินโครงการพัฒนากำลังคนฯ Coastal Tourism  ก.ค.65 

  ที่ประชุม รับทราบ 
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4.6 รายงานผลบุคลากรคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยีคว้ารางวัลผลงานนวัตกรรม  
  จากการแข่งขัน INNOVERSE INVENTION & INNOVATION EXPO 2022 (INNOVERSE-2022)  
 Atlanta, Georgia State, USA 
 ผู้ชี้แจง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ไชยยะ  ธนพัฒน์ศิริ แทน คณบดีคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี 
 ความเป็นมา  
 ด้วยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ได้ส่งผลงานนวัตกรรม เรื่อง Decomposable 
planting pots from oil palm empty fruit bunch fiber and rubber wood sawdust (ส่ วนผสมและ
กรรมวิธีการผลิตกระถางเพาะกล้าไม้จากทะลายปาล์มน้ำมันกับขี้เลื่อยไม้ยางพารา ) เข้าร่วมการแข่งขัน 
INNOVERSE INVENTION & INNOVATION EXPO 2022  ( INNOVERSE-2022 ) Atlanta, Georgia State, 
USA ผ่านรูปแบบออนไลน์ โดยการจัดงานในครั้งนี้ได้รับการสนับสนุนจาก World Invention Intellectual 
Property Associations มีนวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์เข้าประกวดมากกว่า 1 ,000 ผลงาน ประเภทของการ
แข่งขัน 12 ประเภท และมีประเทศทีเ่ข้าร่วม 25 ประเทศ   
 ผลงานนวัตกรรม เรื่อง Decomposable planting pots from oil palm empty fruit bunch 
fiber and rubber wood sawdust (ส่วนผสมและกรรมวิธีการผลิตกระถางเพาะกล้าไม้จากทะลายปาล์มน้ำมัน
กับข้ีเลื่อยไม้ยางพารา) ได้รับรางวัล GOLD MEDAL (เหรียญทอง) และรางวัลพิเศษ จำนวน 2 รางวัล ได้แก่  

- Special Award of Toronto International Society of Innovation & Advanced Skills 
(TISIAS) – CANADA 

- Special Award of Turkish Inventors Association (TUMMIAD) – TURKEY 
โดยมีนักประดิษฐ์ คือ อาจารย์นศพร  ธรรมโชติ  คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี และ

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชวกร มุกสาน คณะเกษตรศาสตร์  
ผลงานนวัตกรรมดังกล่าว เป็นการผลิตกระถางเพาะกล้าไม้จากทะลายปาล์มน้ำมันกับขี้เลื่อยไม้

ยางพารา สามารถย่อยสลายได้ มีคุณสมบัติทางกายภาพที่ดีหลายด้าน ได้แก่ การต้านทานแรงกด ต้านทานการ
ตกกระแทก และดูดซับน้ำได้ดี  จากการทดลองปลูกกล้าไม้พบว่ากระถางสามารถคงทนสภาพการใช้งานได้เกิน 
3 เดือน อีกทั้งยังเป็นการสร้างมูลค่าให้กับเศษวัสดุเหลือใช้ทางการเกษตร และสามารถสร้างรายได้ให้แก่คนใน
ชุมชนได้อีกด้วย   

นับได้ว่าเป็นความสำเร็จอีกข้ันของนักประดิษฐ์มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ที่สามารถ
ก้าวไปสู่ระดับโลกได้อย่างภาคภูมิ  ผู้ประกอบการสนใจสามารถติดต่อพูดคุยผลงานกับกลุ่มงานทรัพย์สินทาง
ปัญญาและถ่ายทอดเทคโนโลยีเชิงพาณิชย์  

 ที่ประชุม รับทราบ 
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4.7 รายงานผลนักศึกษาคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี เข้ารับประกาศนียบัตร ในพิธีสรุปผล  
  โครงการกระจายความรู้สู่ผู้ประกอบการยุคใหม่ (From Gen Z to be CEO) ประจำปี 2565 
 ผู้ชี้แจง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ไชยยะ  ธนพัฒน์ศิริ แทน คณบดีคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี 
 ความเป็นมา  
 ตามที่กรมส่งเสริมการค้าระหว่างประเทศ โดยสถาบันพัฒนาผู้ประกอบการการค้ายุคใหม่  
(New Economy Academy หรือสถาบัน NEA) ได้ดำเนินโครงการกระจายความรู้สู่ผู้ประกอบการยุคใหม่  
(From Gen Z to be CEO) ประจำปี 2565 ร่วมกับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัยในการเพ่ิมพูน 
องค์ความรู้และพัฒนาศักยภาพด้านการค้าระหว่างประเทศให้กับผู้ประกอบการรุ่นใหม่ นั้น  
 บัดนี้ สถาบัน NEA ได้ดำเนินโครงการดังกล่าวเสร็จลุล่วงไปด้วยดี มีผู้สนใจเข้าร่วมโครงการจำนวน 
15,846 ราย ทั้งนี้กำหนดจัดพิธีสรุปผลโครงการในวันที่ 18 สิงหาคม 2565  ณ True Digital ถนนสุขุมวิท 
101  กรุงเทพฯ   และได้ รับ เกียรติ จากรองนายกรัฐมนตรีและรัฐมนตรีว่ าการกระทรวงพาณิ ชย์   
(นายจุรินทร์  ลักษณวิศิษฏ์) เป็นประธานให้โอวาทพิเศษและมอบประกาศนียบัตรให้แก่ผู้ผ่านการอบรมที่ได้รับ
คะแนนสูงสุด 100 อันดับแรก (Top 100) ของประเทศ ซึ่งมีนักศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
จำนวน 1 ราย คือ นางสาวมุกริน  ลิ่มประธานกุล  ชั้นปีที่ 3  คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี 
เข้ารับประกาศนียบัตรในวันดังกล่าว  

  ที่ประชุม รับทราบ 

4.8 รายงานผลตัวแทนนักศึกษาและทีมอาจารย์ที่ปรึกษา คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี  
  ได้รับรางวัลเหรียญเงิน จากการเข้าร่วมส่งผลงานสิ่งประดิษฐ์ ในงาน มหกรรมงานวิจัยแห่งชาติ  
  Thailand Research Expo 2022  
 ผู้ชี้แจง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ไชยยะ  ธนพัฒน์ศิริ แทน คณบดีคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี 
 ความเป็นมา  
 ด้วย สำนักงานการวิจัยแห่งชาติ (วช.) ร่วมกับหน่วยงานเครือข่ายในระบบวิจัยทั่วประเทศกำหนดจัด
งาน “มหกรรมงานวิจัยแห่งชาติ 2565 (Thailand Research Expo 2022)” ครั้งที่ 17 ระหว่างวันที่ 1–5 สิงหาคม 
2565 ณ โรงแรมเซ็นทาราแกรนด์ และบางกอกคอนเวนชันเซ็นเตอร์ เซ็นทรัลเวิลด์ กรุงเทพฯ ภายใต้แนวคิด 
“วิจัยเพ่ือพัฒนาประเทศสู่ความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน” โดยได้รับพระมหากรุณาธิคุณจากสมเด็จพระกนิษฐา 
ธิราชเจ้ากรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี เสด็จพระราชดำเนินเป็นการส่วนพระองค์ เป็น
ประธานในพิธีเปิดงานเมื่อวันจันทร์ที่ 1 สิงหาคม 2565 ที่ผ่านมานั้น  
 การจัดงานในครั้งนี้ มีวัตถุประสงค์เพ่ือน้อมรำลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณ พระบาทสมเด็จพระบรม  
ชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร รัชกาลที่ 9 ผู้ทรงเป็น “พระบิดาแห่งการวิจัยไทย” 
และเป็นเวทีระดับชาติในการนำเสนอความก้าวหน้าผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่มีศักยภาพพร้อมใช้ประโยชน์ 
และเผยแพร่องค์ความรู้กระจายโอกาสการเข้าถึงฐานข้อมูลความรู้การวิจัยและนวัตกรรม  อีกทั้งเป็นการหนุน
เสริมให้เกิดกลไกสนับสนุนและพัฒนาการวิจัย รวมถึงส่งเสริมและถ่ายทอดความรู้เพ่ือใช้ประโยชน์ในการพัฒนา
ประเทศ เชื่อมโยงผู้ผลิตงานวิจัยและผู้ใช้ประโยชน์  โดยการบรูณาการเชื่อมโยงความร่วมมือระหว่างองค์กรและ
เครือข่ายในระบบวิจัยทั่วประเทศ  
 โดยมีตัวแทนนักศึกษาและทีมอาจารย์ที่ปรึกษา หลักสูตรสาขาวิศวกรรมแมคคาทรอนิกส์  
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี เข้าร่วมส่งผลงานสิ่งประดิษฐ์  นวัตกรรม “เครื่องอัดขึ้นรูปยาจุด 
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กันยุงจากวัตถุดิบธรรมชาติรูปแบบแท่ง” ในกิจกรรมการประกวดผลงานนวัตกรรมสายอุดมศึกษา ประจำปี 
2565 ซึ่งผลการประกวดได้รับรางวัลเหรียญเงิน  

  ที่ประชุม รับทราบ  

4.9 รายงานผลนักศึกษาคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี ได้รับรางวัลเหรียญเงิน จากการแข่งขัน 
  ฝีมือแรงงานแห่งชาติ ครั้งที่ 29 ระดับภาค (กลุ่มจังหวัดภาคใต้) 
 ผู้ชี้แจง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ไชยยะ  ธนพัฒน์ศิริ แทน คณบดีคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี 
 ความเป็นมา  
 ด้วย สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 12 สงขลา กำหนดจัดงานแข่งขันฝีมือแรงงานแห่งชาติ ครั้งที่ 29 
ระดับภาค (กลุ่มจังหวัดภาคใต้) เมื่อวันที่ 2-4 สิงหาคม 2565 ณ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 12 สงขลา 
อำเภอเมือง จังหวัดสงขลา โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการสนับสนุนให้แรงงานไทยในระดับเยาวชนได้มีโอกาส
พัฒนาฝีมือและมีมาตรฐานทัดเทียมกับมาตรฐานสากล อันเป็นผลงานให้แรงงานมีฝีมือ มีส่วนร่วมในการยกฐานะ 
ทางเศรษฐกิจของประเทศอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน โดยการแข่งขันในกลุ่มจังหวัดภาคใต้ มีผู้สมัค รเข้าแข่งขัน 
จำนวน 108 คน จำนวน 8 สาขา ได้แก่  

- สาขาเทคโนโลยีงานเชื่อม  
- สาขาเขียนแบบวิศวกรรมเครื่องกลด้วยคอมพิวเตอร์  
- สาขาเครื่องจักรกล CNC (เครื่องกัด)  
- สาขาเครื่องจักรกล CNC (เครื่องกลึง)  
- สาขามาตรวิทยาด้านมิติ (ประเภททีม)  
- สาขาแมคคาทรอนิกส์ (ประเภททีม)  
- สาขาหุ่นยนต์เคลื่อนที่ (ประเภททีม)  
- สาขาระบบอัตโนมัติทางอุตสาหกรรม (ประเภททีม) 

 คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี ได้ส่งนักศึกษาราย นางสาวณิชกมล โพธิสุกุล ชั้นปีที่ 
3 หลักสูตรสาขาวิชาอุตสาหการ เข้าร่วมการแข่งขันทักษะฝีมือในสาขาเครื่องจักรกล CNC (เครื่องกลึง) 
และผลการแข่งขันได้รับรางวัลเหรียญเงิน และเงินรางวัลจำนวน 6,000 บาท ทั้งนี้ผู้ผ่านการคัดเลือกจะต้องเป็น
ผู้แทนภาคเข้าชิงชัยการแข่งขันระดับชาติในปี 2566 ต่อไป  

 ที่ประชุม  รับทราบ 

4.10 รายงานผลการดำเนินงานปฏิรูปงานประชาสัมพันธ์ ครั้งที่ 2 ระหว่างเดือนเมษายน – กรกฎาคม 2565  
 ผู้ชี้แจง รักษาราชการแทน ผู้อำนวยการสำนักงานอธิการบดี 
 ความเป็นมา  
 ตามที่มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ได้มีนโยบายปฏิรูปงานประชาสัมพันธ์ เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพของงานประชาสัมพันธ์ทุกภาคส่วนทั้งระดับวิทยาเขต คณะ วิทยาลัย สถาบันและสำนัก ซึ่ง ได้รับ
เกียรติจากผู้อำนวยการสำนักประชาสัมพันธ์ เขต ๖ สงขลา มาให้ความรู้และแนวคิดเทคนิคต่างๆ เกี่ยวกับการ
เขียนข่าว และการนำเสนอข่าวผ่านสื่อต่างๆ  
 มหาวิทยาลัยได้มอบหมายให้ทุกหน่วยงานขับเคลื่อนงานประชาสัมพันธ์ให้เกิดผลเป็นรูปธรรม และ
มอบหมายให้สำนักงานอธิการบดีดำเนินการติดตามเก็บข้อมูลการทำข่าว การเสนอข่าวผ่านสื่อต่างๆของแต่ละ
หน่วยงาน 
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 ในการนี้งานประชาสัมพันธ์ สำนักงานอธิการบดี จึงขอรายงานผลการดำเนินงานปฏิรูปงาน
ประชาสัมพันธ์ ครั้งที่ ๒ ระหว่างเดือนเมษายน – กรกฎาคม ๒๕๖๕ ของแต่ละหน่วยงาน รายละเอียดดัง
เอกสารแนบท้ายวาระการประชุม 

 ที่ประชุม  รับทราบ  

ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
5.1 พิจารณาให้ความเห็นชอบ (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เรื่อง วิธีการประเมิน 

การกำหนดตัวชี้ วัดและเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติ ราชการของข้าราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษา (ฉบับที่ ๓)  

 ผู้ชี้แจง  รักษาราชการแทน ผู้อำนวยการกองบริหารงานบุคคล 
 ความเป็นมา 
 ตามท่ีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ได้ดำเนินการพิจารณาทบทวนกำหนดตัวชี้วัดเกณฑ์
การประเมินผลการปฏิบัติราชการ เพ่ือกำหนดตัวชี้วัดและเกณฑ์การประเมินให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาความเป็น
เลิศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ประจำปี ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ และตัวชี้วัดพัฒนามหาวิทยาลัยประจำปี 
๒๕๖๖ โดยการวัดผลสัมฤทธิ์ของงานเน้นการตอบสนองยุทธศาสตร์และจัดกลุ่มบุคลากรสายวิชาการตามความ
ถนัดในแต่ละด้านเพ่ือพัฒนามหาวิทยาลัยสู่ความเป็นเลิศ ตอบสนองความต้องการของประเทศต่อไป 
 ทั้งนี้ กองบริหารงานบุคคล ได้ดำเนินการจัดโครงการพิจารณาทบทวนตัวชี้วัดเกณฑ์การประเมินผล
การปฏิบัติราชการ เมื่อวันที่ ๖ - ๗ สิงหาคม ๒๕๖๕ และจัดประชุมในวันที่ ๑๔ - ๑๕ สิงหาคม ๒๕๖๕ เพ่ือให้
ได้มาซึ่งเกณฑ์การประเมินในส่วนผลสัมฤทธิ์ของงาน และระดับค่าเป้าหมายให้สอดคล้องกับเป้าหมายและแผน
ของมหาวิทยาลัยซึ่งได้กล่าวเบื้องต้น โดยการกำหนดตัวชี้วัดและเกณฑ์การประเมินได้มีการปรับปรุงของบุคลากร
สายวิชาการ โดยมีรายละเอียดการปรับปรุงดังนี้ 
 

รายละเอียด เกณฑ์เดิม เกณฑ์ใหม่ 
๑.สัดส่วนการประเมินในสอง
องค์ประกอบ 

องค์ประกอบท่ี ๑ 
ผลสัมฤทธ์ิของงานร้อยละ ๘๐ 
องค์ประกอบท่ี ๒ 
พฤติกรรมการปฏิบัติราชการร้อยละ ๒๐ 

องค์ประกอบท่ี ๑ 
ผลสัมฤทธ์ิของงานร้อยละ ๙๐ 
องค์ประกอบท่ี ๒ 
พฤติกรรมการปฏิบัติราชการร้อยละ ๑๐ 

๒.ลักษณะตัวชี้วัดในการประเมิน ด้านผลสัมฤทธ์ิของงานตัวช้ีวัดที่
มหาวิทยาลยักำหนด  
ใช้ตัวช้ีวัดเดียวกันและค่าเป้าหมาย
เดียวกันทุกคน 
 

เปิดโอกาสให้บุคลากรสายวิชาการ 
สามารถเลือกตัวช้ีวัดไดต้ามความถนัด 
โดยแบ่งเป็น ๓ กลุ่ม 
๑. เน้นความเชี่ยวชาญด้านการเรยีนการ
สอน 
๒. เน้นความเชี่ยวชาญด้านการวิจยั 
๓. เน้นความเชี่ยวชาญด้านยุทธศาสตร์ 
และภารกิจอื่น 

  
 
 
 



รายงานการประชุมผู้บริหาร 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  
คร้ังท่ี 7/2565 

 
 

หน้าที่ ๑๔/16 
 

 
 

รายละเอียดเกณฑ์สายวิชาการ เกณฑ์เดิม เกณฑ์ใหม่ 
๓.การแบ่งสัดส่วนภารกิจที่จะประเมิน ผลสัมฤทธิข์องงาน ๑๐๐ % แบ่งเป็น 

๑.ภารกิจหลักของบุคลากรสายวิชาการ  
๕ ด้าน (ม.กำหนด) ๔๐ % แบ่งเป็น 
   - ภารกิจด้านการเรียนการสอน ๑๕ % 
   - ภารกิจด้านการวิจัย ๑๐ % 
   - ภารกิจงานบริการวิชาการ ๕ % 
   - ภารกิจงานทำนุฯ ๕ % 
   - ภารกิจพัฒนานักศึกษาและอื่นๆ๕ % 
๒.ภารกิจยุทธศาสตร์ (ม.กำหนด) ๒๐ % 
๓.ภารกิจของหน่วยงาน (คณะ/วทิยาลัย
เป็นผู้กำหนด) ๔๐ % 

ผลสัมฤทธิ์ของงาน ๑๐๐ %  
๑.กลุ่มเน้นการเรียนการสอน  
   ๑.๑ ภารกิจด้านการเรียนการสอน 
(ม.กำหนด) ๓๓ % 
   ๑.๒ ภารกิจด้านการวิจัย (ม.กำหนด
และให้บุคลากรเลือก) ๕ % 
   ๑ .๓  ภารกิ จอื่ นและยุทธศาสตร์   
(ม.กำหนดและให้บุคลากรเลือก) ๑๒ % 
   ๑.๔ ภารกิจที่หน่วยงานกำหนด ซึ่ง
ต้องไม่ซ้ำซ้อนกับมหาวิทยาลัย เว้นแต่
กำหนดเกณฑ์ที่ยากขึ้น (คณะ/วิทยาลัย
กำหนด) ๕๐% 
๒.กลุ่มเน้นการวิจัย 
   ๒.๑ ภารกิจด้านการเรียนการสอน  
(ม.กำหนดและให้บุคลากรเลือก) ๑๒ % 
   ๒.๒ ภารกิจด้านการวิจัย (ม.กำหนด) 
๓๐ % 
   ๒ .๓  ภารกิ จอื่ นและยุทธศาสตร์  
(ม.กำหนดและให้บุคลากรเลือก) ๘ % 
   ๒.๔ ภารกิจท่ีหน่วยงานกำหนดซึ่งต้อง
ไม่ ซ้ ำซ้อนกับมหาวิทยาลัย  เว้นแต่
กำหนดเกณฑ์ที่ยากขึ้น (คณะ/วิทยาลัย
กำหนด) ๕๐% 
๓.กลุ่มเน้นงานยุทธศาสตร์และภารกิจ
อื่น 
   ๓.๑ ภารกิจด้านการเรียนการสอน  
(ม.กำหนดและให้บุคลากรเลือก) ๑๒ % 
   ๓.๒ ภารกิจด้านการวิจัย (ม.กำหนด
และให้บุคลากรเลือก) ๕ % 
   ๓ .๓  ภารกิ จอื่ นและยุทธศาสตร์   
(ม.กำหนดและให้บุคลากรเลือก)                
         - งานบริการวิชาการ ๑๓ % 
         - งานทำนุฯ ๕ % 
         - งานภารกิจเชิงรุก ๑๕ % 
   ๓ .๔  ภ ารกิ จที่ หน่ วยงานกำหนด  
ซึ่งต้องไม่ซ้ำซ้อนกับมหาวิทยาลัยเว้นแต่
กำหนดเกณฑ์ที่ยากขึ้น (คณะ/วิทยาลัย
กำหนด) ๕๐% 
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  โดยเมื่อมีการปรับปรุงหลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือน                       
ในสถาบันอุดมศึกษา จะมีผลบังคับให้พนักงานมหาวิทยาลัยต้องนำหลักเกณฑ์เดียวกันของข้าราชการฯ ไปใช้
บังคับโดยอนุโลม ซึ่งเป็นไปตามความข้อ ๘ แห่งระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ว่าด้วย
หลักเกณฑ์ และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๔ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม  

 ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
 พิจารณา(ร่าง)ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เรื่อง วิธีการประเมิน การกำหนด
ตัวชี้วัดและเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (ฉบับที่ ๓)   

 อ้างอิง  เอกสารประกอบวาระที่ 5.1 (ร่าง) ประกาศฯ เรื่อง วิธีการประเมิน การกำหนดตัวชี้วัดและเกณฑ์
การประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (ฉบับที่ ๓) 

มติที่ประชุม เห็นชอบในหลักการ มอบกองบริหารงานบุคคลจัดประชุมร่วมกับคณบดี  
ผู้อำนวยการวิทยาลัย เพื่อทำความเข้าใจและชี้แจงรายละเอียดอีกครั้ง  

5.2 พิจารณาให้ความเห็นชอบ การขอเพิ่มวงเงินทดรองจ่ายของคณะวิศวกรรมศาสตร์ 
 ผู้ชี้แจง  ผู้ช่วยศาสตราจารย์สิทธิพร  บุญญานุวัตร์ แทน คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์ 
 ความเป็นมา 
 ตามคำสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ที่ 155/2564 เรื่องมอบอำนาจให้คณบดี  
ผู้อำนวยการวิทยาลัย ปฏิบัติราชการแทนอธิการบดี โดยมีอำนาจในการสั่งการ การอนุญาต การอนุมัติ การลงนาม
ในหนังสือหรือเอกสารการปฏิบัติราชการ ควบคุม กำกับดูแลการดำเนินการอ่ืนที่อธิกา รบดีจะพึงปฏิบัติ 
ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยราชมงคลศรีวิชัย ได้อนุมัติวงเงินทดรองจ่าย จากคำสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
ที่ 155/2564 ข้อ 3 มอบอำนาจการเก็บรักษาวงเงินทดรองจ่าย ภายในวงเงินไม่เกิน 300,000 บาท  
(สามแสนบาทถ้วน) นั้น 
 เนื่องจากประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชั ย เรื่อง หลักเกณฑ์การสนับสนุน
งบประมาณให้บุคลากรนำเสนอผลงานวิจัยในประเทศ พ.ศ. 2565 ข้อ 9.1 การเบิกจ่ายงบประมาณที่ได้รับการ
สนับสนุนให้บุคลากรดำเนินการยืมเงินทดรองจ่ายกับหน่วยงาน ซึ่งปัจจุบันบุคลากรของคณะวิศวกรรมศาสตร์มี
จำนวน 112 คน และมีการนำเสนองานวิจัยอย่างต่อเนื่อง ประกอบกับมีการเบิกค่าใช้จ่ายเดินทางไปราชการ 
ค่าดำเนินโครงการ ทำให้เงินเงินทดรองจ่ายของคณะวิศวกรรมศาสตร์ไม่เพียงพอต่อการบริหารและเบิกจ่าย   
 ในการนี้ คณะวิศวกรรมศาสตร์ จึงขออนุมัติเพ่ิมวงเงินทดรองจ่ายจากเดิม 300,000 บาท  
(สามแสนบาทถ้วน) เพ่ิมเป็น 500,000 บาท (ห้าแสนบาทถ้วน)  

 การอภิปรายและข้อเสนอแนะจากที่ประชุม 
1. ประธานในที่ประชุม (ศ.สุวัจน์  ธัญรส) สอบถามการบริหารจัดการเงินทดรองจ่ายของทุกคณะใน

พ้ืนที่สงขลา ซึ่งมีคณะที่ประสงค์จะขอเพ่ิมวงเงินทดรองจ่ายจากเดิมไม่เกิน 300,000 บาท เป็น 500,000 บาท 
จำนวน 4 คณะ ดังนี้ คณะวิศวกรรมศาสตร์  คณะบริหารธุรกิจ  คณะศิลปศาสตร์ และคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม
และเทคโนโลยี  

2. รองอธิการบดี (ผศ. สิทธิโชค  จันทร์ย่อง) เน้นย้ำต่อที่ประชุม เรื่อง การยืมเงินทดรองจ่าย เมื่อมี
การเบิกจ่ายไปแล้ว ให้เร่งดำเนินการเคลียเงินให้แล้วเสร็จภายใน 15 วัน หรือภายใน 1 เดือน เพ่ือให้การบริหาร
งบประมาณเกิดความคล่องตัว  
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มติที่ประชุม  เห็นชอบ มอบผู้ท่ีเกี่ยวข้องดังนี้  
1. เห็นชอบให้มีการเพิ่มวงเงินทดรองจ่ายจากเดิม วงเงินไม่เกิน 300,000 บาท เป็น วงเงิน

ไม่เกิน 500,000 บาท จำนวน 4 คณะ ดังนี้ คณะวิศวกรรมศาสตร์  คณะบริหารธุรกิจ  คณะศิลปศาสตร์ 
และคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี  ส่วนคณะอ่ืนๆ ยังคงเดิม โดยให้มีผลในปีงบประมาณ 
ประจำปี พ.ศ. 2566  

2. มอบกองบริหารงานบุคคล ปรับแก้การมอบอำนาจการเก็บรักษาวงเงินทดรองจ่าย 
ตามรายละเอียดในข้อ 1 และดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง  

ระเบียบวาระท่ี 6 เรื่องอ่ืนๆ  
 - ไม่มี -  

เลิกประชุมเวลา 12.30 น. 

 
 
 
   

นางสาววรรณเลขา  เสริมสารกิจ 
เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป สำนักงานอธิการบดี 

ผู้จดรายงานการประชุม 
 

 

อาจารย์สถาพร  ขุนเพชร 
เลขานุการที่ประชุมผู้บริหารมหาวิทยาลัยฯ 

ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
 


