
 
 

รายงานการประชุมผู้บริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  
ครั้งที่ 9/2565 

วันจันทร์ที่ 24 ตุลาคม 2565 เวลา 10.00 น. 
ณ ศิวา รอยัล โฮเทล อำเภอเมือง จังหวัดพัทลุง 

     
 

 ผู้มาประชุม 
1.  ศาสตราจารย์สุวัจน์  ธัญรส อธิการบดี                                                (ประธาน) 
2.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์กฤษณพงค์  สังขวาสี รองอธิการบดี 
3.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ขวัญหทัย  ใจเปี่ยม รองอธิการบดี 
4.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์อภิรักษ์  สงรักษ์ รองอธิการบดี 
5.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุเทพ  ชูกลิ่น รองอธิการบดี 
6.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์สิทธิโชค  จันทร์ย่อง รองอธิการบดี                                            
7.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์อุดร  นามเสน  รองอธิการบดี   
8.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์สมคิด  ชัยเพชร รองอธิการบดีประจำวิทยาเขตนครศรีธรรมราช 
9.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์โกสินทร์  พัฒนมณี รองอธิการบดีประจำวิทยาเขตตรัง 
10.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์เสนอ  สะอาด ผู้ช่วยอธิการบดี 
11.  อาจารย์สันติ  สถิตวรรธนะ ผู้ช่วยอธิการบดี 
12.  อาจารย์ลมุล เกยุรินทร์ ผู้ช่วยอธิการบดี 
13.  อาจารย์สมยศ  ศรีเพ่ิม ผู้ช่วยอธิการบดี ประจำวิทยาเขตนครศรีธรรมราช 
14.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์กิตติกร  ขันแกล้ว คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี 
15.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์อภิญญา  วณชิพันธุ์ คณบดีคณะอุตสาหกรรมเกษตร 
16.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ประเสริฐ ทองหนูนุ้ย คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการประมง 
17.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชัยนันท์  ปัญญาวุทโส คณบดีคณะบริหารธุรกิจ 
18.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุธรรม ชมุพร้อมญาติ คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
19.  อาจารย์สุภาพร  ไชยรัตน์ คณบดีคณะเทคโนโลยีการจัดการ 
20.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ธรรมศักดิ์  พุทธกาล คณบดีคณะเกษตรศาสตร์ 
21.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ปิยะ  ประสงค์จันทร์ คณบดีคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี 
22.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ณัฐนีภรณ์ น้อยเสงี่ยม คณบดีคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ 
23.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ นายสัตวแพทย์ธีระวิทย์  จันทร์ทิพย์  คณบดีคณะสัตวแพทยศาสตร์ 
24.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ฟ้าพิไล ทวีสินโสภา ผู้อำนวยการวิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเที่ยว 
25.  อาจารย์ภานุมาศ  สุยบางดำ ผู้อำนวยการวิทยาลัยรัตภูมิ 
26.  อาจารย์ทวีศักดิ์  ศรีภูงา   ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและการจัดการ 
27.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์จีระศักดิ์  เพียรเจริญ ผู้อำนวยการสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
28.  อาจารย์กติิศักดิ์  วัฒนกุล ผู้อำนวยการสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
29.  รองศาสตราจารย์วรพงค์ บุญช่วยแทน ผู้อำนวยการสำนักการจัดการนวัตกรรมและถ่ายทอดเทคโนโลยี 
30.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ประภาศรี ศรีชัย ผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 
31.  นางสาววิลาวัลย์  คชกาญจน ์ รักษาราชการแทน ผู้อำนวยการกองคลัง 
32.  นางสฤญธรณ์  หมัดหมัน รักษาราชการแทน ผู้อำนวยการกองบริหารงานบุคคล 
33.  นางดาวดล  สวัสดิลานนท ์ รักษาราชการแทน ผู้อำนวยการกองพัฒนานักศึกษา 
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34.  นางดรุณี  ลีนิน รักษาราชการแทน ผู้อำนวยการสำนักงานสภามหาวิทยาลัย 
35.  นางนุจรี  โปฏกรัตน์ รักษาราชการแทน ผู้อำนวยการสำนักงานตรวจสอบภายใน 
36.  นางพิชามญชุ์ วัฒนสุข รักษาราชการแทน ผู้อำนวยการสำนักงานวิทยาเขต     

นครศรีธรรมราช 
37.  นางอุษา  ศรีเจริญ รักษาราชการแทน ผู้อำนวยการสำนักงานวิทยาเขตตรัง 
38.  นางสาววันเพ็ญ  จิตตพงศ์ รักษาราชการแทน ผู้อำนวยการกองนโยบายและแผน 
39.  นายสุจินดา  แซ่ฮ้ัน รักษาราชการแทน ผู้อำนวยการกองกลาง 
40.  อาจารย์สถาพร  ขุนเพชร รักษาราชการแทน ผู้อำนวยการสำนักงานอธิการบดี 

 (เลขานุการที่ประชุมฯ) 
ผู้ไม่มาประชุม (ติดราชการ/ติดภารกิจ) 
1.  รองศาสตราจารย์จรูญ  เจริญเนตรกุล คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์        
2.  อาจารย์นุชลี  ทิพย์มณฑา คณบดีคณะศิลปศาสตร์ 
3.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์มาโนช  ขำเจริญ ผู้อำนวยการสถาบันทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  

 
ผู้เข้าร่วมประชุม/สังเกตการณ์ 
1.  รองศาสตราจารย์จารุวัฒน์  เจริญจิต รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
2.  อาจารย์วิทยา  ศิริคุณ รองคณบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษา คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
3.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์รักขิฏา  เอ่ียมวิจารณ์ รองคณบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษา คณะบริหารธุรกิจ 
4.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ณิชา  ประสงค์จันทร์ รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย คณะศิลปศาสตร์ 
5.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ไชยยะ  ธนพัฒน์ศิริ รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย คณะครุศาสตร์ฯ 
6.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ทรงนคร  การนา รองคณบดีฝ่ายบริหารและวางแผน คณะครุศาสตร์ฯ 
7.  อาจารย์มณฑนรรห์  วัฒนกุล รองคณบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษา คณะครุศาสตร์ฯ 
8.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์สาทินี  วฒันกิจ รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ 
9.  อาจารย์ทัชชญา  สังขะกูล รองคณบดีฝ่ายบริหารและวางแผน คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ 
10.  อาจารย์ธนวัฒน์  เลขาพันธ์ รองคณบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษา คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ 
11.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์อาริษา โสภาจารย์ รองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการและวิจัย วิทยาลัยรัตภูม ิ
12.  อาจารย์ธมลชนก  คงขวัญ รองผู้อำนวยการฝ่ายบริหารและวางแผน วิทยาลัยรัตภูม ิ
13.  อาจารย์สุพัตรา  เพ็งเกลี้ยง รองผู้อำนวยการฝ่ายพัฒนานักศึกษา วิทยาลัยรัตภูมิ 
14.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์วรพร  ธารางกูร รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย คณะวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยีการประมง 
15.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุนันทา  ข้องสาย รองคณบดีฝ่ายบริหารและวางแผน คณะวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยีการประมง 
16.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชาคริยา  ฉลาด รองคณบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษา คณะวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยีการประมง 
17.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ปภัศร์ชกรณ์  อารีย์กุล รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย คณะวิศวกรรมศาสตร์และ

เทคโนโลยี 
18.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์นเรศ  ขวัญทอง รองคณบดีฝ่ายบริหารและวางแผน คณะวิศวกรรมศาสตร์

และเทคโนโลยี 



รายงานการประชุมผู้บริหาร 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  
คร้ังท่ี 9/2565 

 
 

หน้าที่ ๓/13 
 

 
19.  อาจารย์ดุสิตพร  ฮกทา รองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการและวิจัย  วิทยาลัยการโรงแรม

และการท่องเที่ยว 
20.  อาจารย์จตุพร  ฮกทา รองผู้อำนวยการฝ่ายบริหารและวางแผน วิทยาลัยการ

โรงแรมและการท่องเที่ยว 
21.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ปิยะพัฒน์  ช่วยอินทร์ รองผู้อำนวยการฝ่ายพัฒนานักศึกษา วิทยาลัยการโรงแรม

และการท่องเที่ยว 
22.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ประพจน์  มลิวัลย ์ รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย คณะเกษตรศาสตร์ 
23.  อาจารย์สมชาย  เรืองสว่าง รองคณบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษา คณะเกษตรศาสตร์ 
24.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์กิตติภูมิ  ศุภลักษณ์ปัญญา รองคณบดีฝ่ายบริหารและวางแผน คณะอุตสาหกรรมเกษตร 
25.  อาจารย์สุวิจักขณ์  ห่านศรีวิจิตร รองคณบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษา คณะอุตสาหกรรมเกษตร 
26.  สัตวแพทย์หญิงเมธาสุ  จันทร์รอด รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย คณะสัตวแพทยศาสตร์ 
27.  สัตวแพทย์หญิงวิภาวี  แสงสร้อย รองคณบดีฝ่ายบริหารและวางแผน คณะสัตวแพทยศาสตร์ 
28.  สัตวแพทย์หญิงกิตติเนตร สกุลสัวสดิพันธ์ รองคณบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษา คณะสัตวแพทยศาสตร์ 
29.  อาจารย์สุธิกาญจน์  แกว้คงบุญ รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย คณะเทคโนโลยีการจัดการ 
30.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์กรกนก  โภคสวัสดิ ์ รองคณบดีฝ่ายบริหารและวางแผน คณะเทคโนโลยีการจัดการ 
31.  อาจารย์ชัญญานุช  โมราศิลป์ รองคณบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษา คณะเทคโนโลยีการจัดการ 
32.  อาจารย์ชริยา  นนทกาญจน์ รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
33.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์เอกรัตน์  โภคสวัสดิ ์ รองคณบดีฝ่ายบริหารและวางแผน คณะวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี 
34.  อาจารย์ศุภเวทย์  สงคง รองคณบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษา คณะวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี 
35.  อาจารย์ชูเกียรติ  ชูสกุล รองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการและวิจัย วิทยาลัยเทคโนโลยี

อุตสาหกรรมและการจัดการ 
36.  อาจารย์นิตยา  ทัดเทยีม รองผู้อำนวยการฝ่ายบริหารและวางแผน วิทยาลัยเทคโนโลยี

อุตสาหกรรมและการจัดการ 
37.  อาจารย์ชุลี  หมีรักษา รองผู้อำนวยการฝ่ายพัฒนานักศึกษา วิทยาลัยเทคโนโลยี

อุตสาหกรรมและการจัดการ 
38.  อาจารย์สุดคะนึง  ณ ระนอง รองผู้อำนวยการฝ่ายบริหารงานทั่วไป สถาบันวิจัยและพัฒนา 
39.  รองศาสตราจารย์ชุตินุช  สุจริต รองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการและถ่ายทอดเทคโนโลยี 

สถาบันวิจัยและพัฒนา 
40.  อาจารย์วิกิจ  ผินรับ รองผู้อำนวยการฝ่ายสารสนเทศการวิจัย สถาบันวิจัยและ

พัฒนาสถาบันวิจัยและพัฒนา 
41.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์จุฑามาศ  ลักษณะกิจ ประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ 
42.  นางสาววรรณเลขา  เสริมสารกิจ เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป สำนักงานอธิการบดี 
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เริ่มประชุมเวลา  10.00 น. 
 เพ่ือให้การบริหารกิจการของมหาวิทยาลัยดำเนินการไปด้วยความเรียบร้อย สำนักงานอธิการบดี 
จึงขอเชิญผู้บริหารทุกท่านเข้าร่วมการประชุมผู้บริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ครั้งที่ 9/2565 
ในวันจันทร์ที่ 24 ตุลาคม 2565 เวลา 10.00 น. ณ ศิวา รอยัล โฮเทล อำเภอเมือง จังหวัดสงขลา 
  เมื่อผู้บริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัยของแต่ละพ้ืนที่มาครบองค์ประชุมแล้ว 
ศาสตราจารย์สุวัจน์ ธัญรส (ประธานในที่ประชุม) ได้เปิดการประชุมโดยดำเนินการตามระเบียบวาระการประชุม   

ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่อง ประธานแจ้งท่ีประชุม 
1.1 เรื่องประธานแจ้งท่ีประชุมทราบ 
  การประชมุสะท้อนการดำเนินงาน ปัญหาและอุปสรรคในการบริหารจัดการองค์กร 
  ตามที่มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ได้จัดประชุมเพ่ือรับฟังปัญหาและอุปสรรคในการ
บริหารจัดการองค์กร และร่วมเสนอแนวทางการแก้ไขปัญหา ในระหว่างวันที่ 23 – 24 ตุลาคม 2565  
ณ ศิวา รอยลั โฮเทล อำเภอเมือง จังหวัดพัทลุง นั้น   
  ขอให้ผู้บริหารทุกท่านนำข้อมูลจากการประชุมฯ ดังกล่าว ไปปรับใช้ในการบริหารจัดการหน่วยงาน
ประชาสัมพันธ์ และทำความเข้าใจกับอาจารย์ บุคลากรในสังกัด ทราบ  

  ที่ประชุม รับทราบ  

1.2  เรื่องที่ผู้บริหารแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ  
  รองอธิการบดี (ผู้ช่วยศาสตราจารย์สิทธิโชค  จันทร์ย่อง) รายงานต่อที่ประชุม เรื่อง การเบิกจ่าย
รายการครุภัณฑ์ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง หมวดงบลงทุน งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

- รายการครุภัณฑ์ จำนวน 26 รายการ  ได้ผู้รับจ้างแล้วรอทำสัญญา 13 รายการ  อยู่ระหว่าง
ประกาศ/ประกวดราคา จำนวน 12 รายการ  และยังไม่ได้รับการกำหนดคุณลักษณะเฉพาะ (Spec.) และการ
กำหนดขอบเขตของงาน (TOR) จำนวน 1 รายการ  

- รายการสิ่งก่อสร้าง จำนวน 3 รายการ อยู่ระหว่างจัดทำการจัดซื้อจัดจ้างหรือร่างประกาศ 
จำนวน 1 รายการ  และยังไม่ได้รับรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ (Spec.) และรายละเอียดขอบเขตของงาน (TOR) 
จำนวน 2 รายการ  

  ที่ประชุม รับทราบ   

ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่อง การรับรองรายงานการประชุม 
การรับรองรายงานการประชุมผู้บริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ครั้งที่ 8/2565 
 ตามที่ได้มีการประชุมผู้บริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 8/2565 เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 22 กันยายน 
2565 เวลา 13.30 น. ผ่านระบบการประชุมออนไลน์ ด้วยแอปพลิเคชัน Zoom Cloud Meetings ที่ผ่านมานั้น 
 ฝ่ายเลขานุการที่ประชุมผู้บริหารฯ ได้จัดทำรายงานการประชุมผู้บริหารฯ ครั้งที่  8/2565 
เรียบร้อยแล้ว จึงขอเสนอต่อที่ประชุมเพ่ือพิจารณาตรวจสอบความถูกต้อง และรับรองรายงานการประชุม   

  มติที่ประชุม รับรองรายงานการประชุม  โดยไม่มีการแก้ไข  

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องสืบเนื่อง 
 - ไม่มี – 
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ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเสนอเพื่อทราบ 
4.1 รายงานผลการปฏิบัติงานตามมติที่ประชุมผู้บริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
 ผู้ชี้แจง เลขานุการที่ประชุมผู้บริหารฯ                                     
 ความเป็นมา 
  ตามที่ได้มีการประชุมผู้บริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 8/2565 วันพฤหัสบดีที่ 22 กันยายน 2565  
เวลา 13.30 น. ผ่านระบบการประชุมออนไลน์ ด้วยแอปพลิเคชัน Zoom Cloud Meetings ที่ผ่านมานั้น 
  ในการนี้ ฝ่ายเลขานุการที่ประชุมฯ ได้ติดตามผลการปฏิบัติงานตามมติที่ประชุม และได้จัดทำสรุป 
ผลการปฏิบัติงานเรียบร้อยแล้ว จึงเห็นควรเสนอต่อที่ประชุมผู้บริหารมหาวิทยาลัยฯ เพ่ือโปรดทราบ ดังรายละเอียด
ที่ได้นำเสนอในที่ประชุม  

  ที่ประชุม รับทราบ 

4.2 พระราชบัญญัติการปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2565  
 ผู้ชี้แจง รกัษาราชการแทน ผู้อำนวยการบริหารงานบุคคล 
 ความเป็นมา  
   พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว  
มีพระบรมราชโองการโปรดเกล้าฯ ให้ประกาศว่าโดยที่เป็นการสมควรมีกฎหมายว่าด้วยการปฏิบัติราชการทาง
อิเล็กทรอนิกส์ จึงทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ ให้ตราพระราชบัญญัติขึ้นไว้โดยคำแนะนำและยินยอมของรัฐสภา 
   พระราชบัญญัตินี้ให้ใช้บังคับเมื่อพ้นกำหนดเก้าสิบวันนับแต่วันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
เว้นแต่มาตรา 12 มาตรา 15 วรรคสอง มาตรา 19 และมาตรา 22 ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศ  
ในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
  มาตรา 4 พระราชบัญญัตินี้ให้ใช้บังคับแก่หน่วยงานของรัฐทุกหน่วย ที่มิใช่หน่วยงานของรัฐในฝ่าย
นิติบัญญัติ ฝ่ายตุลาการ องค์กรอิสระตามรัฐธรรมนูญ องค์กรอัยการ และหน่วยงานอ่ืนของรัฐที่กำหนด 
ในกฎกระทรวง 
   สำหรับเหตุผลในการประกาศใช้พระราชบัญญัติฉบับนี้ คือ โดยที่รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักร
ไทยหมวด 16 การปฏิรูปประเทศ มาตรา 258 ข. ด้านการบริหารราชการแผ่นดิน (1) บัญญัติให้มีการนำ
เทคโนโลยีที่เหมาะสมมาประยุกต์ใช้ในการบริหารราชการแผ่นดินและการจัดบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์  
ในการบริหารราชการแผ่นดิน และเพ่ืออำนวยความสะดวกให้แก่ประชาชน 

  ที่ประชุม รับทราบ 

4.3 รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ระดับคณะ และระดับมหาวิทยาลัย 
 ประจำปีการศึกษา 2564 
 ผู้ชี้แจง ผู้ช่วยอธิการบดี (ผศ.เสนอ  สะอาด) 
 ความเป็นมา  
  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพ
และมาตรฐานการอุดมศึกษา มีการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ติดตาม ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาและ
การพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษาประกาศกำหนด  
ตามมาตรา 62 แห่งพระราชบัญญัติการอุดมศึกษา พ.ศ. 2562 และตามมาตรา 63 เมื่อสถาบันอุดมศึกษา
ดำเนิ นการประเมินคุณ ภาพภายในตามมาตรา 62  เสร็จสิ้ นแล้ ว  ให้ รายงานผลการประเมินต่ อ 
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สภาสถาบันอุดมศึกษาและให้สภาสถาบันอุดมศึกษานำผลการประเมินดังกล่าวไปพิจารณาเพ่ือกำหนดแนวทางใน
การปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษาและให้แจ้งสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์  
วิจัยและนวัตกรรมทราบเพ่ือเป็นข้อมูลสำหรับการประเมินคุณภาพภายนอก นั้น   
  ในปีการศึกษา 2564 (1 กรกฎาคม 2564 – 30 มิถุนายน 2565) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
ราชมงคลศรีวิชัย กำหนดประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร  ระดับคณะและระดับมหาวิทยาลัย 
ประจำปีการศึกษา 2564 ในระหว่างเดือนกรกฎาคม 2565 ถึง เดือนตุลาคม 2565 โดยมีผลการประเมิน
คุณภาพ ดังต่อไปนี้ 

1. ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ประจำปีการศึกษา 2564 
มหาวิทยาลัย เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัยจัดการเรียนการส อน  3 ระดับ  คือ ระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) จำนวน 6 หลักสูตร  ระดับปริญญาตรี จำนวน 80 หลักสูตร และระดับ
ปริญญาโท จำนวน 5 หลักสูตร รวมทั้งสิ้น 91 หลักสูตร สำหรับการประเมินคุณภาพในระดับอุดมศึกษา 
ประเมิน 2 ระดับ คือระดับปริญญาตรีและระดับปริญญาโท  รวมทั้ งสิ้น 85 หลักสูตร ตามประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา พ .ศ. 2548 และ  
พ.ศ. 2558 ทั้งนี้ในปีการศึกษา 2564 มหาวิทยาลัยฯ เลือกใช้ระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในตาม
เกณฑ์  AUN-QA ในระดับหลักสูตร ผลการประเมินคุณภาพ กำหนดประเมินใน 2 องค์ประกอบ คือ 
องค์ประกอบที่ 1 การกำกับมาตรฐานหลักสูตร ประเมินด้วยเกณฑ์ “ผ่านมาตรฐาน” และ “ไม่ผ่านมาตรฐาน” 
และองค์ประกอบที่ 2 การกำกับคุณภาพตามเกณฑ์ AUN-QA Version 4.0  

ทั้ งนี้ ในปีการศึกษา 2564 หลักสูตรทั้ งหมด 85 หลักสูตร ผ่าน เกณฑ์มาตรฐานใน
องค์ประกอบที่ 1 จำนวน 84 หลักสูตร และอีก 1 หลักสูตร คือ หลักสูตรสัตวแพทยศาสตร์ อยู่ระหว่างการ
พิจารณาหลักเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรและพิจารณาเอกสาร หลักฐานประกอบเพ่ิมเติมระหว่างคณะและ
คณะกรรมการประเมินระดับหลักสูตร ตามคำสั่งแต่งตั้งที่ 1310/2565 จึงไม่แสดงผลในองค์ประกอบที่ 1 
สำหรับองค์ประกอบที่ 2 มหาวิทยาลัยมีการกำกับคุณภาพระดับหลักสูตรด้วยเกณฑ์ AUN-QA และมีผลการ
ประเมินคุณภาพครบถ้วนทุกหลักสูตร (รายละเอียดดังเอกสารแนบ 1) 

2. ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ ประจำปีการศึกษา 2564 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย มีหน่วยงานการเรียนการสอนทั้งหมด 15 หน่วยงาน 

มีการประเมินคุณภาพตามระบบประกันคุณภาพการศึกษา ระดับคณะ ประกอบด้วยตัวบ่งชี้ของ สกอ.และตัว
บ่งชี้อัตลักษณ์ มทร.ศรีวิชัย รวม 19 ตัวบ่งชี้ ทั้งนี้ในปีการศึกษา 2564 มีผลการประเมินอยู่ที่ระดับ 4.55  
จากคะแนนเต็ม 5.00 ระดับคุณภาพอยู่ในระดับดีมาก (รายละเอียดดังเอกสารแนบ 2) 

3. ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับมหาวิทยาลัย ประจำปีการศึกษา 2564 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย มีการประเมินคุณภาพตามระบบประกันคุณภาพ

การศึกษาของมหาวิทยาลัยฯ ประกอบด้วยตัวบ่งชี้ของ สกอ.และตัวบ่งชี้อัตลักษณ์ มทร.ศรีวิชัย รวม 19 ตัวบ่งชี้ 
ทั้งนี้ในปีการศึกษา 2564 มีผลการประเมินอยู่ที่ระดับ 4.50 จากคะแนนเต็ม 5.00 ระดับคุณภาพอยู่ในระดับดี 
(รายละเอียดดังเอกสารแนบ 3) 
 จึงเสนอต่อที่ประชุมผู้บริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ครั้งที่ 9/2565 เพื่อ
โปรดทราบรายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ระดับคณะ และระดับมหาวิทยาลัย 
ประจำปีการศึกษา 2564 
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หน้าที่ ๗/13 
 

 
 อ้างอิง  เอกสารประกอบวาระท่ี 4.3  
 เอกสารแนบ 1  รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ประจำปีการศึกษา 2564 
 เอกสารแนบ 2 รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ ประจำปีการศึกษา 2564 
 เอกสารแนบ 3 รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับมหาวิทยาลัย ประจำปีการศึกษา 
2564 และข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาจากคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับมหาวิทยาลัย  

  ที่ประชุม  รับทราบ  

4.4 รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)  
 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ปีการศึกษา 2564 
 ผู้ชี้แจง ผู้ช่วยอธิการบดี (ผศ.เสนอ  สะอาด) 
 ความเป็นมา  
  ตามที่กระทรวงศึกษาธิการ ได้ประกาศใช้มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ สำหรั บ
สถานศึกษาที่จัดการศึกษาในระดับอาชีวศึกษา ใช้เป็นแนวทางในการจัดการศึกษาและการประกันคุณภาพ
การศึกษาด้านอาชีวศึกษา ให้เป็นไปตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 สำนักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา จึงได้กำหนดแนวทางการประเมินคุณภาพการศึกษา ของสถานศึกษาตาม
มาตรฐานการอาชีวศึกษา ในการดำเนินงานของหน่วยงาน สำหรับแนวทางการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน
ของสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 ประกอบด้วย 3 มาตรฐาน 9 ประเด็น 24 ข้อการ
ประเมิน 

  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย มุ่งเน้นการจัดการศึกษาชั้นสูง ในการผลิตบัณฑิตวิชาชีพที่
มีความสามารถในการบริหารจัดการอาชีพด้านวิทยาศาสตร์เทคโนโลยี และการบริการ โดยยึดหลักการที่ว่า 
“มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย มุ่งผลิตนักปฏิบัติมืออาชีพที่สร้างสรรค์สังคม” นอกจากนี้ยังมีนโยบาย 
ในการพัฒนาส่งเสริมการจัดการเรียน การสอน การวิจัย การบริการชุมชน อนุรักษ์ศิลป วัฒนธรรม และ
สิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืนพร้อมพัฒนาบุคลากรให้ก้าวทันต่อกระแสโลกาภิวัฒน์ ตามวิสัยทัศน์มหาวิทยาลัย
นวัตกรรมเพ่ือสังคม โดยมหาวิทยาลัย มีการดำเนินการจัดการเรียนการสอนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ชั้นสูง 2 หน่วยงาน ได้แก่คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี  และวิทยาลัยรัตภูมิ  โดยคณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรมและเทคโนโลยีมีการจัดการเรียนการสอน จำนวน 1 หลักสูตร และวิทยาลัยรัตภูมิ มีการจัดการ
เรียนการสอน จำนวน 5 หลักสูตร รวมทั้งสิ้น 6 หลักสูตร  รายละเอียดดังเอกสารแนบท้ายระเบียบวาระการ
ประชุม 

  ที่ประชุม รับทราบ 

4.5 รายงานผลการเบิกจ่ายแยกตามหน่วยเบิกจ่าย ไตรมาส 4 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 
 ผู้ชี้แจง รักษาราชการแทน ผู้อำนวยการกองคลัง                   
 ความเป็นมา  
 ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 21 ธันวาคม 2564 รับทราบผลการประชุมคณะกรรมการติดตาม
เร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณและการใช้จ่ายภาครัฐ ครั้งที่ 3/2564 เมื่อวันที่  3 พฤศจิกายน 2564  
ซึ่งมติคณะรัฐมนตรีดังกล่าวมีสาระสำคัญท่ีเกี่ยวกับมาตรการเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณและการใช้จ่ายภาครัฐ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 โดยการกำหนดเป้าหมายการใช้จ่ายงบประมาณและการใช้จ่ายภาครัฐ
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หน้าที่ ๘/13 
 

 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 เพ่ือให้ส่วนราชการดำเนินการให้สอดคล้องกับเป้าหมายในภาพรวมของประเทศ 
โดยเป้าหมายการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายภาพรวมไม่น้อยกว่าร้อยละ 93.00 การเบิกจ่ายงบประมาณ
รายจ่ายประจำไม่น้อยกว่าร้อยละ 98.00 การเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายลงทุนไม่น้อยกว่าร้อยละ 75.00 
และการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายภาพรวมร้อยละ 100.00 โดยจำแนกเป้าหมายเป็นรายไตรมาส 
 ซึ่งมหาวิทยาลัยฯ ได้จัดทำแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2565 และขอความเห็นชอบจากสำนักงบประมาณ เมื่อวันที่ 13 กันยายน 2564 ดังนี้
   

รายการ 

ร้อยละการเบิกจ่าย 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

เป้าหมาย 
(มติ ครม.) 

เป้าหมาย 
(ตามแผน 

สงป.) 

เป้าหมาย 
(มติ ครม.) 

เป้าหมาย 
(ตามแผน 

สงป.) 

เป้าหมาย 
(มติ ครม.) 

เป้าหมาย 
(ตามแผน 

สงป.) 

เป้าหมาย 
(มติ ครม.) 

เป้าหมาย 
(ตามแผน 

สงป.) 

ภาพรวม 30 21.80 51 47.64 72 73.30 93 100 

รายจ่ายประจำ 34 25.00 57 50.00 79 75.20 98 100 

รายจ่ายลงทุน 13 9.20 29 38.35 46 64.89 75 100 

  ในการนี้ กองคลังจึงขอรายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณประจำปี พ.ศ. 2565 ณ สิ้นไตรมาส 4 
( 1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565) รายละเอียดดังเอกสารแนบท้ายระเบียบวาระการประชุม 

  ที่ประชมุ รับทราบ 

4.6 รายงานผลการดำเนินงานตัวช้ีวัดภายใต้แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕65 (รอบ 12 เดือน : 1 ตุลาคม ๒๕64 - 30 กันยายน 2565) 
 ผู้ชี้แจง รักษาราชการแทน ผู้อำนวยการกองนโยบายและแผน 
 ความเป็นมา  
 ตามที่มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ได้กำหนดตัวชี้วัดในการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติงาน
และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เพ่ือใช้เป็นกรอบและแนวทางในก าร
ดำเนินงานตามพันธกิจทั้ง 4 ด้าน และยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัย พร้อมทั้งกำหนดค่าเป้าหมายและ
ตัวชี้วัด สำหรับเป็นตัวบ่งชี้ผลสำเร็จของงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕65 ไว้จำนวน 34 ตัวชี้วัด นั้น  
ซึ่งขณะนี้ได้สิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 แล้ว เพ่ือแสดงให้เห็นผลการปฏิบัติงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 (1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565) กองนโยบายและแผน ได้กำกับติดตามและรวมรวมผลการ
ดำเนินงานเสนอต่อผู้บริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย รายละเอียดดังเอกสารแนบ 
 ในการนี้ กองนโยบายและแผน จึงเห็นสมควรเสนอต่อผู้บริหารมหาวิทยาลัยฯ เพ่ือโปรดทราบ 
ผลการดำเนินงานตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕65            
(รอบ 12 เดือน : 1 ตุลาคม ๒๕64 - 30 กันยายน 2565) ซึ่งมีผลการดำเนินงานที่บรรลุเป้าหมาย 
คิดเป็นร้อยละ 82.35 
 อ้างอิง : เอกสารประกอบการประชุมวาระท่ี 4.6 รายงานผลตัวชี้วัดฯ รอบ 12 เดือน 

 ที่ประชุม รับทราบ 
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หน้าที่ ๙/13 
 

 
4.7 รายงานผลการดำเนินงานโครงการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ณ สิ้นไตรมาส 4  
  (1 ตุลาคม 2564 - 30 กันยายน 2565)  
 ผู้ชี้แจง รักษาราชการแทน ผู้อำนวยการกองนโยบายและแผน 
 ความเป็นมา  
 ตามที่มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  ได้จัดทำแผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่าย
งบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เพ่ือใช้เป็นกรอบและแนวทางในการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยฯ  
ซึ่งขณะนี้ได้สิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 แล้ว หน่วยงานได้ดำเนินงานตามแผนงาน/โครงการ ที่ก ำหนดไว้ใน
แผนปฏิบัติงานประจำปี  รวมทั้งแผนงาน/โครงการ จำเป็นเร่งด่วนที่หน่วยงานขออนุมัติเพ่ิมเติม แล้วนั้น  เพ่ือ
แสดงให้เห็นผลการดำเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 กองนโยบายและแผน ขอรายงานผลการดำเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่าย
งบประมาณ  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ณ สิ้นไตรมาส 4 (1 ตุลาคม 2564 - 30 กันยายน 2565) 
ข้อมูลจากระบบติดตามผลการปฏิบัติงานประจำปี ณ วันที่ 11 ตุลาคม 2565  รายละเอียดดังเอกสารแนบ 
 ในการนี้ กองนโยบายและแผน จึงเห็นสมควรเสนอต่อผู้บริหารมหาวิทยาลัยฯ เพ่ือโปรดทราบผลการ
ดำเนินงานโครงการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ณ สิ้นไตรมาส 4 (1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน  
2565) 

 อ้างอิง : เอกสารประกอบวาระการประชุมที่ 4.7 รายงานผลการดำเนินโครงการ ณ สิ้นไตรมาส 4  

  ที่ประชุม รับทราบ 

4.8 มาตรการกำกับติดตามผลการดำเนินงานโครงการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
   ผู้ชี้แจง รักษาราชการแทน ผู้อำนวยการกองนโยบายและแผน 
 ความเป็นมา  
 ด้วยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  ได้จัดสรรงบประมาณสำหรับดำเนินโครงการ  
ในปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566  แก่หน่วยงานต่าง ๆ และกองนโยบายและแผนได้บันทึกข้อมูลโครงการของ         
ทุกหน่วยงานเข้าระบบติดตามผลการปฏิบัติงานประจำปี  เป็นที่เรียบร้อยแล้วนั้น 
 ทั้งนี้เพ่ือให้การบริหารงบประมาณ (โครงการ) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566  เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ  กองนโยบายและแผนจึงได้กำหนดมาตรการกำกับติดตามผลการดำเนินงานโครงการ ประจำปี
งบประมาณ  พ.ศ. 2566 ขึ้น รายละเอียดดังเอกสารแนบ 
 ในการนี้ กองนโยบายและแผน จึงเห็นสมควรเสนอต่อผู้บริหารมหาวิทยาลัยฯ เพ่ือโปรดทราบ
มาตรการกำกับติดตามผลการดำเนินงานโครงการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

  ที่ประชุม รับทราบ  

4.9 การโอนจัดสรรงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ครั้งท่ี 1   
   ผู้ชี้แจง รักษาราชการแทน ผู้อำนวยการกองนโยบายและแผน 
 ความเป็นมา  
 ด้วยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ได้รับการจัดสรร
งบประมาณรายจ่ายประจำปี จำนวนทั้งสิ้น 828,110,900 บาท เมื่อวันที่ 5 ตุ ลาคม 2565 สำนัก
งบประมาณได้โอนจัดสรรงบประมาณให้แก่มหาวิทยาลัยฯ ครั้งที่ 1 จำนวน 492,685,500 บาท คงเหลือที่ยัง
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ไม่ได้รับโอนจัดสรร จำนวน 335,425,400 บาท (ไตรมาสที่ 3 และไตรมาสที่ 4) โดยมีหลักเกณฑ์การโอน
จัดสรรงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ครั้งที่ 1 ไปยังหน่วยงาน และแผนการ
เบิกจ่ายสะสมงบประมาณแผ่นดิน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รายละเอียดดังแนบ  
 ในการนี้ กองนโยบายและแผน จึงเห็นสมควรเสนอต่อผู้บริหารมหาวิทยาลัยฯ เพ่ือโปรดทราบการโอน
จัดสรรงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ครั้งที่ 1   

 ที่ประชุม  รับทราบ 

4.10 รายงานผลการเข้าร่วมโครงการฝึกอบรม “หลักสูตรการบริหารงานอุดมศึกษาสายสนับสนุนระดับสูง 
 (นบสส.)” รุ่นที่ 21 
      ผู้ชี้แจง รักษาราชการแทน ผู้อำนวยการกองนโยบายและแผน 
 ความเป็นมา  

ตามที่มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ได้เสนอรายชื่อ นางสาววันเ พ็ญ  จิตตพงศ์           
รักษาราชการผู้อำนวยการกองนโยบายและแผน เข้าร่วมโครงการฝึกอบรม “หลักสูตรการบริหารงานอุดมศึกษา
สายสนับสนุนระดับสูง (นบสส.)” รุ่นที่ 21 ระหว่างวันที่ 8 สิงหาคม - 23 กันยายน 2565 ณ โรงแรมเซ็นจูรี่ 
พาร์ค กรุงเทพมหานคร ซึ่งขณะนี้ นางสาววันเพ็ญ จิตตพงศ์ ได้ฝึกอบรมเสร็จสิ้นตามวัตถุประสงค์ และ
ระยะเวลาที่กำหนดแล้ว ในการนี้จึงขอรายงานผลการเข้ารับการฝึกอบรมต่อมหาวิทยาลัย ดังนี้ 

หลักการเหตุผลโครงการ 
จากสถานการณ์ของโลกที่เกิดการเปลี่ยนแปลงในทศวรรษที่ผ่านมา ทั้งในด้านภูมิศาสตร์โลก 

นวัตกรรม เทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลงอย่างก้าวกระโดด สถานการณ์สังคมและการเมือง รวมถึงการแพร่ระบาด
ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนาสายพันธุ์ใหม่ 2019 (COVID-19) ที่กระจายไปทั่วโลก เป็นปัจจัยที่ส่งผลให้ระบบ
เศรษฐกิจสังคม สิ่งแวดล้อมเกิดการเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา ความต้องการของตลาดแรงงานต้องมีการปรับตัว
ของทักษะที่จำเป็นในศตวรรษใหม่ ทั้ง New Technology และ Soft Power ดังนั้นสถาบันอุดมศึกษาจึงต้อง
ผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน และเพ่ือให้อุดมศึกษาไทยสามารถเข้าสู่เวที
การแข่งขันได้จึงเป็นภาระหน้าที่ของผู้บริหาร คณาจารย์ และบุคลากร ในสถาบันอุดมศึกษาที่ต้องร่วมกันระดม
ความคิดหาแนวทางในการบริหารจัดการสถาบันอุดมศึกษาให้สอดคล้องและรองรับกับภารกิจดังกล่าว  

ผู้บริหารสายสนับสนุนเป็นกลไกสำคัญในการบริหารทรัพยากรและบริหารงานสนับสนุนด้านต่างๆ  
ที่เป็นพ้ืนฐานของการดำเนินงานตามภารกิจหลักของสถาบันอุดมศึกษา ต้องเป็นผู้บริหารมืออาชีพ มีความรู้
ความสามารถในการวางแผน การวิเคราะห์งานของอุดมศึกษา เทคนิคการบริหารงาน การปรับปรุ งพัฒนางาน
ตลอดจนมีทักษะในการแก้ไขปัญหาการบริหารงานอุดมศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล มีความ
โปร่งใสสามารถตรวจสอบได้ ตามหลักจริยธรรมและธรรมาภิบาลในการบริหารงานองค์กรให้บรรลุเป้าหมาย 
และสามารถตอบสนองต่อนโยบายขององค์กรและประเทศชาติ 

ดังนั้นเพ่ือให้ผู้บริหารสายสนับสนุนระดับสูงของสถาบันอุดมศึกษา มีความเข้มแข็ง และเป็น
ผู้บริหารมืออาชีพ สามารถบริหารงานในสถานการณ์ที่มีการเปลี่ ยนแปลงได้ตลอดเวลา ซึ่งจะส่งผลให้การ
สนับสนุนภารกิจหลักของสถาบันอุดมศึกษาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น โดยสำนักงานปลัดกระทรวง
การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ร่วมกับมูลนิธิส่งเสริมทบวงมหาวิทยาลัย  เป็นผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรฝึกอบรม ภายใต้กรอบมาตรฐานหลักสูตรการบริหารสถาบันอุดมศึกษาระดับสูงที่ ก.พ.อ. กำหนด 
เพ่ือเตรียมความพร้อมในการเป็นผู้บริหารระดับสูงสายสนับสนุน ให้มีความรู้ พ้ืนฐานในงานเกี่ยวกับอุดมศึกษา
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อย่างต่อเนื่องและรอบด้าน เพ่ือให้การบริหารงานอุดมศึกษาบรรลุเป้าหมายตามที่กำหนดไว้ และเป็นการพัฒนา
เครือข่ายความสัมพันธ์ทั้งในระดับบุคคล และระดับสถาบันอุดมศึกษาทั้งในและต่างประเทศ ซึ่งสอดคล้องกับ
เงื่อนไขของการกำหนดคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งผู้บริหารสายสนับสนุนตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง
ประเภทผู้บริหารที่กำหนดให้ผู้เข้าสู่ตำแหน่งประเภทบริหาร ต้องผ่านการฝึกอบรมหลักสูตรที่ ก.พ.อ. รับรอง 
หรือผู้ที่มีโอกาสเข้าสู่ตำแหน่งดังกล่าว  
  วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

1. เพ่ือให้เป็นไปตามเงื่อนไขของการกำหนดคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งผู้บริหารสาย
สนับสนุนตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งประเภทผู้บริหารที่กำหนดให้ผู้เข้าสู่ตำแหน่งประเภทบริหารต้องผ่านการ
ฝึกอบรมหลักสูตรที่ ก.พ.อ. รับรอง หรือผู้ที่มีโอกาสเข้าสู่ตำแหน่งดังกล่าว 

2. เพ่ือพัฒนาผู้บริหารระดับสูงสายสนับสนุนให้มีความสามารถในการติดตามและวิเคราะห์บริบท
ของการบริหารอุดมศึกษา ความท้าทายที่มีต่อสถาบันอุดมศึกษา และกระบวนงานที่รับผิดชอบ 

3. เพ่ือพัฒนาผู้บริหารระดับสูงสายสนับสนุนให้มีความสามารถในการพัฒนาข้อเสนอนโยบาย
ยุทธศาสตร์และแนวทางในการบริหารสถาบันอุดมศึกษารวมทั้งการตัดสินใจและขับเคลื่อนการนำไปสู่การปฏิบัติ
ในการพัฒนาการบริหารมหาวิทยาลัย 

4. เพ่ือเสริมสร้างขีดความสามารถในการบริหารงานสนับสนุนในสถาบันอุดมศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล 
5. เพ่ือเสริมสร้างสัมพันธภาพและเครือข่ายความร่วมมือระหว่างผู้ บริหารระดับสู งใ น

สถาบันอุดมศึกษาอ่ืนๆ 
เนื้อหาของหลักสูตร 

เนื้อหาหลักสูตรแบ่งออกเป็น 4 หมวดวิชา จำนวน 195 ชั่วโมง รวม 36 วันทำการ ดังต่อไปนี้ 
หมวดที่ 1 กลุ่มวิชาบริบทและความท้าทายต่อการบริหารอุดมศึกษา และกลุ่มวิชายุทธศาสตร์การ

บริหารสถาบันอุดมศึกษา  จำนวน 39 ชั่วโมง 
หมวดที ่2 กลุ่มวิชาการบริหารสถาบันอุดมศึกษาและภาวะผู้นำ จำนวน 60 ชัว่โมง 
หมวดที ่3 การศึกษาดูงานและฝึกปฏิบัติ จำนวน 48 ชั่วโมง 
หมวดที ่4 การจัดทำและการเสนอรายงานการศึกษา จำนวน 48 ชั่วโมง 

ประโยชน์ที่ได้รับจากการฝึกอบรม 

1. ได้รับการพัฒนาทักษะ Hard Skill ได้แก่ 
1.1 ความสามารถในการระบุประเด็นและพัฒนาข้อเสนอนโยบายยุทธศาสตร์ตลอดจน

แนวทาง การบริหารงานเพื่อประกอบการตัดสินใจของนักบริหารสถาบันอุดมศึกษา  
1.2 ความสามารถในการวิเคราะห์สถานการณ์และตัดสินใจในการบริหารงานในส่วนงาน 

ที่รับผิดชอบ  
2. ได้รับการพัฒนาทักษะ Soft Skill ไดแ้ก่ 

2.1 ความสามารถในการสื่อสาร โน้มน้าวจูงใจ ประสานงาน และเป็นผู้นำเพ่ือการถ่ายทอด
นโยบายไปถึงผู้ปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

2.2 ความสามารถในการทำงานเป็นทีมและการสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับกลุ่มเครือข่าย
ผู้บริหารระดับสูงสายสนับสนุน ทั้งในระดับบุคคล และในระดับสถาบัน 
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3. เกิดการเชื่อมโยงทฤษฎีและหลักวิชาการ เข้ากับองค์ความรู้เฉพาะตัว หรือองค์ความรู้ที่ฝังอยู่ใน

ตัวบุคคล (Tacit Knowledge) ทำให้เกิดความม่ันใจการในคิดวิเคราะห์ หรือแสดงความคิดเห็นต่อสาธารณชน 
4. สร้างโอกาสให้เกิดการเชื่อมโยงเครือข่ายด้านงบประมาณจากหน่วยงานระดับกระทรวง และ

สถาบันอุดมศึกษาเครือข่าย 
 ในการนี้ จึงเห็นสมควรเสนอต่อผู้บริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เพ่ือโปรดทราบ 
รายงานผลการฝึกอบรม  

 ที่ประชุม รับทราบ  

ระเบียบวาระที่ 5 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
 พิจารณาให้ความเห็นชอบเกณฑ์การคำนวณภาระงาน เพื่อประกอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
สำหรับบุคลากรสายวิชาการ 
  ผู้ชี้แจง  ผู้อำนวยการสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
  ความเป็นมา 
 ตามที่มหาวิทยาลัยกำหนดเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติราชการสำหรับบุคลากรสายวิชาการ 
ภารกิจด้านการจัดการศึกษา ข้อ 1.1 ด้านการเรียนการสอน : ชั่วโมงการสอน (คำนวณโดยใช้สูตรภาระงานที่
มหาวิทยาลัยกำหนด) โดยมอบหมายให้สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนดำเนินการพัฒนาระบบเพ่ือ
คำนวณภาระงานสอน นั้น  
 ในการนี้ เพ่ือให้การคำนวณภาระงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการสำหรับบุคลากรสายวิชาการ สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนขอเสนอเกณฑ์การคำนวณภาระงาน 
รายละเอียดดังเอกสารที่ได้นำเสนอในที่ประชุม    

 การอภิปรายและข้อเสนอแนะจากที่ประชุม 
  ผู้เข้าร่วมประชุมร่วมกันอภิปรายและตั้งข้อสังเกต เรื่องการคำนวณภาระงานสอน โดยเสนอแนะให้
มีการปรับเกณฑ์ภาระงานขั้นต่ำของผู้ดำรงตำแหน่งอาจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และ 
ศาสตราจารย์ ใหม่อีกครั้ง  

มติที่ประชุม  เห็นชอบในหลักการ มอบสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน จัดตั้งคณะกรรมการ
เพื่อปรับเกณฑ์ภาระงานขั้นต่ำของผู้ดำรงตำแหน่งอาจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และ 
ศาสตราจารย์ ตามข้อเสนอแนะจากที่ประชุม แล้วนำเสนอต่อที่ประชุมผู้บริหารมหาวิทยาลัยฯ ในครั้งถัดไป  

ระเบียบวาระท่ี 6 เรื่องอ่ืนๆ  
6.1 พิจารณาให้ความเห็นชอบ (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  
 เรื่อง อัตราค่าบำรุงกิจกรรมนักศึกษา พ.ศ. 2565 
 ผู้ชี้แจง  รักษาราชการแทน ผู้อำนวยการกองพัฒนานักศึกษา 
 ความเป็นมา  
  เพ่ือให้การเรียกเก็บค่าบำรุงกิจกรรมนักศึกษา ตามข้อ 13 ของระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
ราชมงคลศรีวิชัย ว่าด้วยกิจกรรมนักศึกษา พ.ศ. 2565 เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและบรรลุวัตถุประสงค ์ 



รายงานการประชุมผู้บริหาร 
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  กองพัฒนานักศึกษา จึงเห็นสมควรเสนอ (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เรื่อง 
อัตราค่าบำรุงกิจกรรมนักศึกษา พ.ศ. 2565 เสนอต่อที่ประชุมผู้บริหารมหาวิทยาลัยฯ เพ่ือโปรดพิจารณาให้ความ
เห็นชอบ  ดังรายละเอียดที่ได้นำเสนอในที่ประชุม  

มติที่ประชุม  เห็นชอบ (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เรื่อง อัตราค่าบำรุง
กิจกรรมนักศึกษา พ.ศ. 2565  มอบกองพัฒนานักศึกษา ดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 

6.2 แผนกำหนดการดำเนินงานจัดซื้อจัดจ้างและเบิกจ่ายเงิน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 ผู้ชี้แจง  รักษาราชการแทน ผู้อำนวยการกองคลัง 
 ความเป็นมา 
  เพ่ือให้การดำเนินงานจัดซื้อจัดจ้างและเบิกจ่ายเงิน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เป็นไปด้วย
ความเรียบร้อยและถูกต้องตามระเบียบกระทรวงการคลัง กองคลังจึงขอแจ้งแผนกำหนดการดำเนินงานจัดซื้อจัดจ้าง
และเบิกจ่ายเงิน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยขอให้หน่วยงานถือปฏิบัติและดำเนินการตามแผน
กำหนดการฯ ดังกล่าว อย่างเคร่งครัด ดังรายละเอียดแผนกำหนดการฯ ทีไ่ด้นำเสนอต่อที่ประชุม  

  ที่ประชุม รับทราบ  

เลิกประชุมเวลา 12.50 น. 

 
 
 
   

นางสาววรรณเลขา  เสริมสารกิจ 
เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป สำนักงานอธิการบดี 

ผู้จดรายงานการประชุม 
 

 

อาจารย์สถาพร  ขุนเพชร 
เลขานุการที่ประชุมผู้บริหารมหาวิทยาลัยฯ 

ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
 


