
 
 

รายงานการประชุมผู้บริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  
ครั้งที่ 3/2566 

วันจันทร์ที่ 27 มีนาคม 2566 เวลา 10.00 น. 
ผ่านระบบการประชุมออนไลน์ ด้วยแอปพลิเคชัน Zoom Cloud Meetings 

     
 

 ผู้มาประชุม 
1.  ศาสตราจารย์สุวัจน์  ธัญรส อธิการบดี                                                (ประธาน) 
2.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์สิทธิโชค  จันทร์ย่อง รองอธิการบดี                                            
3.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์อุดร  นามเสน  รองอธิการบดี   
4.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์กฤษณพงค์  สังขวาสี รองอธิการบดี 
5.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์อภิรักษ์  สงรักษ์ รองอธิการบดี 
6.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ขวัญหทัย  ใจเปี่ยม รองอธิการบดี 
7.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุเทพ  ชูกลิ่น รองอธิการบดี 
8.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์สมคิด  ชัยเพชร รองอธิการบดีประจ าวิทยาเขตนครศรีธรรมราช 
9.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์โกสินทร์  พัฒนมณี รองอธิการบดีประจ าวิทยาเขตตรัง 
10.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์เสนอ  สะอาด ผู้ช่วยอธิการบดี 
11.  อาจารย์สันติ  สถิตวรรธนะ ผู้ช่วยอธิการบดี 
12.  อาจารย์ลมุล เกยุรินทร์ ผู้ช่วยอธิการบดี 
13.  รองศาสตราจารย์สุรสิทธิ์ ระวังวงศ์ คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์        
14.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ธรรมศักดิ์  พุทธกาล คณบดีคณะเกษตรศาสตร์ 
15.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชัยนันท์  ปัญญาวุทโส คณบดีคณะบริหารธุรกิจ 
16.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุธรรม ชมุพร้อมญาติ คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
17.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ปิยาภรณ์  อรมุต คณบดีคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ 
18.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ปิยะ  ประสงค์จันทร์ คณบดีคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี 
19.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์กิตติกร  ขันแกล้ว คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี 
20.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์มาโนช  ข าเจริญ คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการประมง 
21.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์บุญฤทธิ์  โอมณี คณบดีคณะศิลปศาสตร์ 
22.  อาจารย์สุภาพร  ไชยรัตน์ คณบดีคณะเทคโนโลยีการจัดการ 
23.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ณรงค์ชัย ชูพูล รักษาราชการแทน คณบดีคณะอุตสาหกรรมเกษตร 
24.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ฟ้าพิไล ทวีสินโสภา ผู้อ านวยการวิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเที่ยว 
25.  อาจารย์ภานุมาศ  สุยบางด า ผู้อ านวยการวิทยาลัยรัตภูมิ 
26.  อาจารย์ทวีศักดิ์ ศรีภูงา    ผู้อ านวยการวิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและการจัดการ 
27.   ผู้ช่วยศาสตราจารย์จีระศักดิ์  เพียรเจริญ ผู้อ านวยการส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
28.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์สิทธิโชค  อุ่นแก้ว ผู้อ านวยการส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
29.  รองศาสตราจารย์ชาตรี หอมเขียว แทน ผู้อ านวยการส านักการจัดการนวัตกรรมและถ่ายทอด

เทคโนโลยี 
30.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ประภาศรี ศรีชัย ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 
31.  นางสาววิลาวัณย์  คชกาญจน์ รักษาราชการแทน ผู้อ านวยการกองคลัง 
32.  นางสฤญธรณ์  หมัดหมัน รักษาราชการแทน ผู้อ านวยการกองบริหารงานบุคคล 
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33.   นางดาวดล  สวัสดิลานนท์ รักษาราชการแทน ผู้อ านวยการกองพัฒนานักศึกษา 
34.  นางสาววันเพ็ญ จิตตพงศ์ รักษาราชการแทน ผู้อ านวยการกองนโยบายและแผน 
35.  นางดรุณี  ลีนิน รักษาราชการแทน ผู้อ านวยการส านักงานสภามหาวิทยาลัย 
36.  นายเอกจักร์  อินทรัตน์ แทน ผู้อ านวยการกองกลาง 
37.  นางพิชามญชุ์ วัฒนสุข รักษาราชการแทน ผู้อ านวยการส านักงานวิทยาเขต     

นครศรีธรรมราช 
38.  นางอุษา  ศรีเจริญ รักษาราชการแทน ผู้อ านวยการส านักงานวิทยาเขตตรัง 
39.  อาจารย์สถาพร  ขุนเพชร รักษาราชการแทน ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี 

 (เลขานุการที่ประชุมฯ) 
ผู้ไม่มาประชุม (ติดราชการ/ติดภารกิจ) 
1.  อาจารย์สมยศ  ศรีเพ่ิม ผู้ช่วยอธิการบดี ประจ าวิทยาเขตนครศรีธรรมราช 
2.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ นายสัตวแพทย์ธีระวิทย์  จันทร์ทิพย์  คณบดีคณะสัตวแพทยศาสตร์ 
3.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ประเสริฐ ทองหนูนุ้ย รักษาการ ผู้อ านวยการสถาบันทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อม 
4.  นางนุจรี  โปฏกรัตน์ รักษาราชการแทน ผู้อ านวยการส านักงานตรวจสอบภายใน 

 
ผู้เข้าร่วมประชุม/สังเกตการณ์ 
1.  นางสาววรรณเลขา  เสริมสารกิจ เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป ส านักงานอธิการบดี 
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เริ่มประชุมเวลา  10.00 น. 
 เพ่ือให้การบริหารกิจการของมหาวิทยาลัยด าเนินการไปด้วยความเรียบร้อย ส านักงานอธิการบดี 
จึงขอเชิญผู้บริหารทุกท่านเข้าร่วมการประชุมผู้บริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ครั้งที่ 3/2566 
ในวันจันทร์ที่ 27 มีนาคม 2566 เวลา 10.00 น. ผ่านระบบการประชุมออนไลน์ ด้วยแอปพลิเคชัน Zoom 
Cloud Meetings   
 เมื่อผู้บริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัยของแต่ละพ้ืนที่มาครบองค์ประชุมแล้ว 
ศาสตราจารย์สุวัจน์ ธัญรส (ประธานในที่ประชุม) ได้เปิดการประชุมโดยด าเนินการตามระเบียบวาระการประชุม   

ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่อง ประธานแจ้งท่ีประชุม 
1.1 เรื่องประธานแจ้งท่ีประชุมทราบ 

ขอแสดงความยินดีแก่ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ศรีวิชัย 
 ตามค าสั่งสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ในคราวประชุมครั้งที่ 225 -3/2566 
เมื่อวันที่ 21 มีนาคม 2566 ได้มีมติพิจารณาเลือกและแต่งตั้งบุคคลเพ่ือด ารงต า แหน่งผู้บริหาร
มหาวิทยาลัยฯ ดังนี้  
 1. แต่งตั้งข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ราย รองศาสตราจารย์สุรสิทธิ์ ระวังวงศ์   
ให้ด ารงต าแหน่งคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์ 
 2. แต่งตั้งข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ราย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ปิยาภรณ์  อรมุต  
ให้ด ารงต าแหน่งคณบดีคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ 
 3. แต่งตั้งข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ราย ผู้ช่วยศาสตราจารย์มาโนช ข าเจริญ  
ให้ด ารงต าแหน่งคณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการประมง 
 4. แต่งตั้งพนักงานมหาวิทยาลัย ราย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ฟ้าพิไล  ทวีสินโสภา ให้ด ารงต าแหน่ง
ผู้อ านวยการวิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเที่ยว 
 5. แต่งตั้งข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ราย ผู้ช่วยศาสตราจารย์บุญฤทธิ์ โอมณี ให้ด ารง
ต าแหน่งคณบดีคณะศิลปศาสตร์ 
 6. แต่งตั้งพนักงานมหาวิทยาลัย ราย ผู้ช่วยศาสตราจารย์สิทธิโชค อุ่นแก้ว ให้ด ารงต าแหน่ง
ผู้อ านวยการส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 7. แต่งตั้งข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ราย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ณรงค์ชัย ชูพูล 
รักษาการแทนคณบดีคณะอุตสาหกรรมเกษตร 

  มติที่ประชุม รับทราบ  

 1.1.2 การลงเวลาปฏิบัติราชการ  
  ตามที่มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ได้ออกประกาศหลักเกณฑ์และวิธีลงเวลาปฏิบัติ
ราชการผ่านระบบลงเวลาออนไลน์ เพ่ือให้สอดคล้องกับสถานการณ์การแพร่กระจายของโรคระบาด ซึ่งปัจจุบัน
สถานการณ์การแพร่ระบาดได้คลี่คลายแล้ว จึงเห็นสมควรให้บุคลากรลงเวลาปฏิบัติราชการด้ วยวิธีสแกน
ลายนิ้วมือผ่านเครื่องบันทึกเวลาปฏิบัติราชการ เพ่ือใช้เป็นหลักฐานประกอบการลงเวลาเข้าและเลิกปฏิบัติ
ราชการ ณ ที่ท าการต้นสังกัด ใช้ส าหรับพิจารณบริหารงานบุคคลในเรื่องต่างๆ และเพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบ
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ส านักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการลาของข้าราชการ พ.ศ. 2555 จึงออกประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
ราชมงคลศรีวิชัย เรื่อง การลงเวลาปฏิบัติราชการ ประกาศ ณ วันที่ 24 มีนาคม 2566  
  ทั้งนี้ ตั้งแต่ปีการศึกษา 2566 เป็นต้นไป มหาวิทยาลัยจะปรับรูปแบบการเรียนการสอนโดยเน้น
การเรียนการสอนในรูปแบบ Onsite เป็นหลัก ยกเว้นบางกรณี บางสาขาวิชา โดยฝ่ายวิชาการจะแจ้ง
รายละเอียดให้ทราบอีกครั้ง  

  มติที่ประชุม รับทราบ  

1.2  เรื่องท่ีผู้บริหารแจ้งให้ที่ประชุมทราบ  
 1.2.1 รองอธิการบดี (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ขวัญหทัย  ใจเปี่ยม) รายงานต่อที่ประชุม เรื่อง โครงการ
พัฒนาผู้สอนตามมาตรฐาน UKPSF (The United Kingdom Professional Standards Framework)  
  ตามที่มหาวิทยาลัย ได้สนับสนุนให้อาจารย์ผู้สอน เข้าอบรมโครงการพัฒนาผู้สอนตามมาตรฐาน 
UKPSF (The United Kingdom Professional Standards Framework ) เพ่ือพัฒนาผู้สอนในมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัยให้จัดการเรียนการสอนตามกรอบ UKPSF และเพ่ือให้ผู้สอนในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
ราชมงคลศรีวิชัย มีสมรรถนะอาจารย์ตามแนวทางการส่งเสริมคุณภาพการจัดการเรียนการสอนของอาจารย์ใน
สถาบันอุดมศึกษา โดยจะมีการอบรมทั้งหมด 5 รุ่น รุ่นละ 120 คน และได้มีการอบรมไปแล้วจ านวน 3 รุ่น ซึ่งจาก
การเข้าร่วมอบรมที่ผ่านมา ขอเน้นย้ าให้คณะ วิทยาลัย ท าความเข้าใจกับผู้ร่วมโครงการให้ความส าคัญกับการเข้า
ร่วมกิจกรรมทุกช่วงเวลา  

  มติที่ประชุม รับทราบ  

 1.2.2 รองอธิการบดี (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ขวัญหทัย  ใจเปี่ยม) แจ้งต่อที่ประชุม เรื่อง FROM Gen Z 
to be CEO 2023  
  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ได้จัดตั้งที มส าหรับด าเนินการทั้งหมด 15 ทีม 
เพ่ือเตรียมความพร้อมให้กับนักศึกษาเป็นเจ้าของธุรกิจ โดยจัดโครงการในช่วงปิดภาคเรียน ระหว่างวันที่ 19 – 21 
เมษายน 2566 เพ่ือไม่ให้ส่งผลกระทบต่อการเรียนของนักศึกษา และในปีนี้มหาวิทยาลัยฯก าหนดเป้าหมายให้ 
จัดส่งนักศึกษาเข้าร่วมโครงการ อย่างน้อย 4,000 คน นั้น  ขณะนี้มีผู้เข้าร่วมแล้วทั้งสิ้น 3,400 คน คาดว่าจะ
มีนักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมเป็นไปตามเป้าที่มหาวิทยาลัยก าหนด และขอความร่วมมือคณะ วิทยาลัย  
ที่ส่งนักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม ท าความเข้าใจ ดูแล ผู้เข้าร่วมโครงการตลอดระยะเวลาของการท ากิจกรรม 
เนื่องจากโครงการฯดงักล่าว เป็นโครงการที่มีประโยชน์ 

  มติที่ประชุม รับทราบ  

ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่อง การรับรองรายงานการประชุม 
การรับรองรายงานการประชุมผู้บริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ครั้งที่ 2/2566 
 ตามที่ได้มีการประชุมผู้บริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 2/2566 เมื่อวันอังคารที่ 28 กุมภาพันธ์ 
2566 เวลา 09.00น. ผ่านระบบการประชุมออนไลน์ ด้วยแอปพลิเคชัน Zoom Cloud Meetings ที่ผ่านมานั้น 
 ฝ่ายเลขานุการที่ประชุมผู้บริหารฯ ได้จัดท ารายงานการประชุมผู้บริหารฯ ครั้งที่ 2/2566 
เรียบร้อยแล้ว จึงขอเสนอต่อที่ประชุมเพ่ือพิจารณาตรวจสอบความถูกต้อง และรับรองรายงานการประชุม   

  มติที่ประชุม รับรองรายงานการประชุม  โดยไม่มีการแก้ไข  
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ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องสืบเนื่อง 
 - ไม่มี -  

ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเสนอเพื่อทราบ 
4.1 รายงานผลการปฏิบัติงานตามมติที่ประชุมผู้บริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
 ผู้ชี้แจง เลขานุการที่ประชุมผู้บริหารฯ                                     
 ความเป็นมา 
 ตามที่ได้มีการประชุมผู้บริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 2/2566 เมื่อวันอังคารที่ 28 กุมภาพันธ์ 2566 
เวลา 09.00 น. ผ่านระบบการประชุมออนไลน์ ด้วยแอปพลิเคชัน Zoom Cloud Meeting ที่ผ่านมานั้น 
  ในการนี้ ฝ่ายเลขานุการที่ประชุมฯ ได้ติดตามผลการปฏิบัติงานตามมติที่ประชุม และได้จัดท าสรุป 
ผลการปฏิบัติงานเรียบร้อยแล้ว จึงเห็นควรเสนอต่อที่ประชุมผู้บริหารมหาวิทยาลัยฯ เพ่ือโปรดทราบ  

  มติที่ประชุมฯ รับทราบ  

4.2 รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน หน่วยงานสายสนับสนุน (SAR) ประจ าปีการศึกษา 2565 
 (1 กรกฎาคม 2565 – 31 ธันวาคม 2565) 
 ผู้ช่วยอธิการบดี (ผศ.เสนอ  สะอาด) 
 ความเป็นมา 
 ด้วยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย มีการพัฒนาและด าเนินการจัดท าระบบประกัน
คุณภาพภายใน หน่วยงานสายสนับสนุน เพ่ือเป็นระบบและกลไกในการด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพ 
ตลอดจนการประเมินผล ติดตามและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายใน อันประกอบด้วย 2 มาตรฐาน ได้แก่ 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของหน่วยงานสายสนับสนุนตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยก าหนด และ มาตรฐานที่ 2 พันธกิจ
ของหน่วยงานสายสนับสนุนเพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานของมหาวิทยาลัย โดยมีหน่วยงานสายสนับสนุนที่รับ
การประเมินจ านวน 8 หน่วยงาน ประกอบด้วย 1) ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 2) ส านักส่งเสริม
วิชาการและงานทะเบียน 3) ส านักการจัดการนวัตกรรมและถ่ายทอดเทคโนโลยี 4) สถาบันทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม  5) สถาบันวิจัยและพัฒนา  6) ส านักงานวิทยาเขตตรัง 7) ส านักงานวิทยาเขตนครศรีธรรมราช
และ 8) ส านักงานอธิการบดี นั้น  
 ในการนี้ งานประกันคุณภาพการศึกษา ส านักงานอธิการบดี ได้ก ากับติดตามผลการประเมิน
คุณภาพภายใน หน่วยงานสายสนับสนุนเป็นระยะๆ จึงขอรายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน หน่วยงาน 
สายสนับสนุน ประจ าปีการศึกษา 2565 รอบ 6 เดือน โดยก าหนดมาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน 
หน่วยงานสายสนับสนุนและสายสนับสนุนในหน่วยงาน คณะ/วิทยาลัย จ านวน 2 มาตรฐาน รวม 46 ตัวบ่งชี้  
ทั้งนี้ในปีการศึกษา 2565 มีผลการประเมินอยู่ที่ระดับ 1.97 จากคะแนนเต็ม 5.00 ระดับคุณภาพอยู่ในระดับ
ต้องปรับปรุง  

 มติที่ประชุม รับทราบ 

4.3 รายงานจ านวนนักศึกษาใหม่ ประจ าปีการศึกษา 2566 
 ผู้ชี้แจง  ผู้อ านวยการส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
 ความเป็นมา 
 ตามที่มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัยด าเนินการเปิดรับสมัครนักศึกษาใหม่ ประจ าปี
การศึกษา 2566 ตั้งแต่วันที่ 26 กันยายน 2565 ถึงวันที่ 21 มิถุนายน 2566 โดยมีช่องทาง ให้ผู้สมัคร
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ตัดสินใจเพ่ือสมัครเข้าศึกษาตามความเหมาะสม ดังนี้ 
 1. แบบโควตาพิเศษของคณะ/วิทยาลัย (ไม่เก็บค่าธรรมเนียม) 
 2. ส าหรับผู้ส าเร็จการศึกษาระดับ ปวช. ปวส. และระดับปริญญาตรี 3 รูปแบบ คือ แบบโควตา 
แบบรับตรง และแบบรับตรงอิสระ 
 3. ส าหรับผู้ส าเร็จการศึกษาระดับ ม.6 Thai University Central Admission System (TCAS) 
4 รูปแบบ คือ แบบ Portfolio แบบ Quota  แบบ Admission และแบบ Direct Admission 
 ในการนี้ ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนจึงขอรายงานจ านวนนักศึกษาใหม่ ประจ าปี
การศึกษา 2566  

 มติทีป่ระชุม รับทราบ   

4.4 โครงการให้บริการเอกสารส าคัญทางการศึกษาในรูปแบบดิจิทัล (Digital Transcript) กับส านักงาน 
  ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
 ผู้ชี้แจง  ผู้อ านวยการส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
 ความเป็นมา 
 ตามที่มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัยเข้าร่วมโครงการให้บริการเอกสารส าคัญทาง
การศึกษาในรูปแบบดิจิทัล (Digital Transcript) กับส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย
และนวัตกรรม โดยส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนรับผิดชอบในการด าเนินโครงการ นั้น 
 ในการนี้ ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนได้ด าเนินการปรับปรุงระบบการขอใบแสดงผล
การศึกษา (Digital Transcript)  ผ่านระบบ ONE PLATFORM ร่วมกับบริษัท อินเทอร์เน็ตประเทศไทย จ ากัด 
(มหาชน) โดยนักศึกษาจะได้รับใบแสดงผลการศึกษาในรูปแบบไฟล์อิเล็กทรอนิกส์ ซึ่งจากการเข้าร่วมโครงการ
มหาวิทยาลัยได้รับใบรับรองอิเล็กทรอนิกส์ (CA) โดยไม่มีค่าใช้จ่าย และเปิดใช้ระบบดังกล่าวให้บริการนักศึกษา
เป็นที่เรียบร้อยแล้ว ตั้งแต่วันที่ 15 มีนาคม 2566 เป็นต้นไป คู่มือการใช้งานระบบ One Platform เอกสาร
ทางการศึกษาอิเล็กทรอนิกส์ (ส าหรับนักศึกษา) จะท าการเผยแพรผ่่านช่องทางต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัย 

 มติที่ประชุมฯ รับทราบ  

4.5 รายงานความก้าวหน้าการด าเนินโครงการการพัฒนาสถานีเรียนรู้ด้านการเกษตร (Training hub) 
 ให้เป็นแหล่งบ่มเพาะความรู้ ยกระดับศักยภาพเกษตรกรแบบมีส่วนร่วม ส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชน 
 ด้วยองค์ความรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีตามแนวทางเศรษฐกิจ BCG 
 ผู้ชี้แจง  รองผู้อ านวยการส านักการจัดการนวัตกรรมและถ่ายทอดเทคโนโลยี (รศ.ชาตรี หอมเขียว)              
 ความเป็นมา 
 ตามที่มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ได้ลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ  
“การขับเคลื่อนและพัฒนาสถานีเรียนรู้ด้านการเกษตร (Training hub) ด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและ
นวัตกรรม ระหว่างส านักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ กับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล    
ศรีวิชัย” เลขที่ MOU-CO-2565-17271-TH เมื่อวันที่ 1 พฤศจิกายน 2565 และได้รับงบประมาณสนับสนุน
จากส านักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ (สวทช.) ให้ด าเนินโครงการการพัฒนาสถานีเรียนรู้ด้าน
การเกษตร (Training hub) ให้เป็นแหล่งบ่มเพาะความรู้ ยกระดับศักยภาพเกษตรกรแบบมีส่วนร่วม ส่งเสริม
เศรษฐกิจชุมชน ด้วยองค์ความรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีตามแนวทางเศรษฐกิจ BCG ระยะเวลาด าเนิน
โครงการ 1 ปี (1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566) โดยมีรองศาสตราจารย์ชาตรี หอมเขียว               
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รองผู้อ านวยการส านักการจัดการนวัตกรรมและถ่ายทอดเทคโนโลยี เป็นหัวหน้าโครงการ นั้น 
 ในการนี้ ส านักการจัดการนวัตกรรมและถ่ายทอดเทคโนโลยี จึงขอรายงานความก้าวหน้าการ
ด าเนินโครงการการพัฒนาสถานีเรียนรู้ด้านการเกษตร (Training hub) ให้เป็นแหล่งบ่มเพาะความรู้ ยกระดับ
ศักยภาพเกษตรกรแบบมีส่วนร่วม ส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชน ด้วยองค์ความรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีตาม
แนวทางเศรษฐกิจ BCG เสนอต่อผู้บริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เพ่ือโปรดทราบให้
ข้อเสนอแนะในการขับเคลื่อนการด าเนินงานต่อไป  

 มติที่ประชุม รับทราบ 

4.6 แจ้งก าหนดการจัดกิจกรรมสืบทอดประเพณีและวัฒนธรรม 
 ผู้ชี้แจง  รักษาราชการแทน ผู้อ านวยการกองพัฒนานักศึกษา 
 ความเป็นมา  
 ตามท่ีกองพัฒนานักศึกษาได้รับจัดสรรงบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โครงการสืบ
ทอดประเพณีและวัฒนธรรม ในการสืบสานประเพณีสงกรานต์ เพื่ออนุรักษ์และสืบทอดประเพณีอันดีงามของไทย 
โดยกองพัฒนานักศึกษา ได้ก าหนดจัดกิจกรรมโครงการสืบทอดประเพณีและวัฒนธรรม ดังนี้ 
 กิจกรรมที่ 1 : ประเพณีรดน้ าขอพรผู้สูงอายุ วันที่ 10 เมษายน 2566 เวลา 10.00 น. 
    ณ บริเวณห้องโถง อาคารส านักงานอธิการบดี มทร.ศรีวิชัย 
 กิจกรรมที่ 2 : ประเพณีสงกรานต์ วันที่ 13 เมษายน 2566 ณ บริเวณลานคนเมือง  
   (ข้างวัดโพธิ์ปฐมาวาส) จัดตกแต่งรถบุปผชาติ และร่วมขบวนแห่พระพุทธสิหิงค์ 
   และนางสงกรานต์ร่วมกับเทศบาลนครสงขลา หน่วยงานภาครัฐและเอกชน 
   ในเขตอ าเภอเมือง จังหวัดสงขลา 
  ทั้งนี้ ประธานในที่ประชุม (ศาสตราจารย์สุวัจน์  ธัญรส) ได้แจ้งเปลี่ยนก าหนดการจากเดิม  
เป็นวันที่ 11 เมษายน 2566 มอบส านักงานอธิการบดี จัดท าหนังสือเชิญไปยังอาจารย์เกษียณ ผู้มีคุณูปการต่อ
มหาวิทยาลัย เพ่ิมเติม และมอบหมายให้กองพัฒนานักศึกษา จัดหาสถานที่ใหม่ให้รองรับกับจ านวนผู้เข้าร่วม
กิจกรรม  

  มติที่ประชุมฯ รับทราบ 

4.7 การด าเนินงานด้านสุขภาพจิต มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
 ผู้ชี้แจง  รักษาราชการแทน ผู้อ านวยการกองพัฒนานักศึกษา 
 ความเป็นมา  
 ตามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ “โครงการคู่เครือข่ายดูแลจิตใจ  ก้าวสู่คนไทยคุณภาพ” ระหว่าง
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ๙ แห่ง ในสังกัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม กับ 
กรมสุขภาพจิต กระทรวงสาธารณสุข เพ่ือผลักดันการขับเคลื่อนการด าเนินงานดูแลช่วยเหลือทางด้านจิตใจ
นักศึกษาให้ครอบคลุมมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ตลอดจนบูรณาการการท างานร่วมกันระหว่างหน่วยงาน 
ที่เกี่ยวข้องในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขและมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลในแต่ละเขตสุขภาพ เพ่ือให้
นักศึกษาและบุคลากรที่เกี่ยวข้องในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลทุกแห่งได้รับการส่งเสริมป้องกันด้าน
สุขภาพจิต และการดูแลช่วยเหลือผู้มีปัญหาสุขภาพจิต รวมทั้งติดตามต่อเนื่องเพ่ือเฝ้าระวังปัญหาสุขภาพจิต 
 กองพัฒนานักศึกษา ได้ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรและนักศึกษาคัดกรองสุขภาพจิตด้วยตนเอง ผ่าน
เครื่องมือประเมินสุขภาพจิตเบื้องต้น และคัดกรองความเสี่ยงต่อปัญหาสุขภาพจิต (MENTAL HEALTH CHECK IN) 
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ในระยะเวลา 6 เดือน มีผู้เข้าประเมินภาวะสุขภาพจิต จ านวน 110 คน ซึ่งอยู่ภายใต้การดูแลของบุคลากร
ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านจากศูนย์สุขภาพจิตที่ 12 โรงพยาบาลจิตเวชสงขลาราชนครินทร์และโรงพยาบาลสงขลา 
และเมื่อวันที่ 20 มีนาคม 2566 มหาวิทยาลัยได้ร่วมมือกับศูนย์สุขภาพจิตที่ 12 และโรงพยาบาลคู่เครือข่าย 
เปิดให้บริการตรวจไบโอฟีดแบ็ค (biofeedback) เพ่ือคัดกรองสุขภาพจิต และให้ค าปรึกษาด้านสุขภาพจิต
เบื้องต้น ก่อนเข้าสู่ช่วงสอบปลายภาค โดยมีนักศึกษาและบุคลากรให้ความสนใจเข้าร่วมกิจกรรมทั้งสิ้น จ านวน 
70 คน 
  ประธานในที่ประชุม (ศาสตราจารย์สุวัจน์  ธัญรส) ได้แจ้งเพ่ิมเติมว่า กิจกรรมดังกล่าวมีประโยชน์
ต่อบุคลากรเป็นอย่างมาก จึงขอให้กองพัฒนานักศึกษาด าเนินโครงการอย่างต่อเนื่อง  

 มติที่ประชุม รับทราบ  

ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
5.1 พิจารณาให้ความเห็นชอบการใช้ระบบการพัฒนาคุณภาพการศึกษาสู่ความเป็นเลิศ (EdPEx)  
 ระดับหน่วยงาน (คณะ วิทยาลัย สถาบัน ส านัก ส านักงานอธิการบดี ส านักงานวิทยาเขต)  
 และระดับมหาวิทยาลัย ปีการศึกษา 2566 เป็นต้นไป 
 ผู้ชี้แจง ผู้ช่วยอธิการบดี (ผศ.เสนอ  สะอาด) 
 ความเป็นมา 

 ตามมติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ในคราวประชุมครั้งที่ 202 -8/2564  
วันพฤหัสบดี ที่ 29 กรกฎาคม 2564 เห็นชอบระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ระดับคณะ
และระดับมหาวิทยาลัย ที่มหาวิทยาลัยเลือกใช้ ตั้งแต่ปีการศึกษา 2563 เป็นต้นไป จนกว่าจะมีการเปลี่ยนแปลง
ระบบ นั้น โดยมีความสอดคล้องกับประกาศคณะกรรมการประกันคุณภาพภายใน ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2557  
ข้อ 2 (2.3) ก าหนดว่า ระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในที่สถานศึกษาระดับอุดมศึกษาสามารถเลือกใช้  
อาจเป็นระบบที่คณะกรรมการประกันคุณภาพภายใน ระดับอุดมศึกษาจัดท าขึ้น หรือเป็นระบบซึ่งเป็นที่ยอมรับ 
ในระดับสากลที่สามารถประกันคุณภาพได้ตั้งแต่ระดับหลักสูตร คณะ และสถาบัน เช่น ระบบ AUN-QA หรือ
ระบบ EdPEx หรือเป็นระบบที่สถานศึกษาระดับอุดมศึกษาพัฒนาขึ้นเอง โดยความเห็นชอบจากสภาสถาบันและ
น าเสนอคณะกรรมการประกันคุณภาพภายใน ระดับอุดมศึกษาพิจารณาให้ความเห็นชอบ นั้น 

 โดยปีการศึกษา 2561-2565 มหาวิทยาลัย เลือกใช้ระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ของ
กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ผนวกดับระบบที่มหาวิทยาลัยพัฒนาขึ้น ทั้งในระดับ
คณะและระดับมหาวิทยาลัย สอดคล้องตามมาตรฐานการอุดมศึกษา พ.ศ. 2561 ในมาตรฐานที่ 1-5 ดังนี้   

 มาตรฐานที่ 1 ด้านผลลัพธ์ผู้เรียน 
 มาตรฐานที่ 2 ด้านการวิจัยและนวัตกรรม 
 มาตรฐานที่ 3 ด้านการบริการวิชาการ 
 มาตรฐานที่ 4 ด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 
 มาตรฐานที่ 5 ด้านการบริหารจัดการ  
 จากเกณฑ์มาตรฐานข้างต้น ส่งผลให้การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะและระดับ

มหาวิทยาลัย มีผลการด าเนินงานอยู่ในระดับดีถึงดีมาก และหากพิจารณาผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
ระดับคณะ เห็นว่า คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการประมง มีผลการประเมินคะแนนเต็ม 5.00 คะแนน 2 ปี
ต่อเนื่อง และมีคณะเกินกึ่งหนึ่งที่มีผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน อยู่ในระดับดีมาก  รายละเอียดดัง
เอกสารที่ปรากฏในเล่มวาระการประชุมฯ  
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 ในปีการศึกษา 2566 มหาวิทยาลัย มีนโยบายให้ระดับหน่วยงานตามโครงสร้างของมหาวิทยาลัย 

ประกอบด้วย คณะ วิทยาลัย สถาบัน ส านัก ส านักงานอธิการบดี และส านักงานวิทยาเขตและระดับมหาวิทยาลัย 
น าเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ (EdPEx) มาใช้ในการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน แทนเกณฑ์
การประกันคุณภาพการศึกษาของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม และพร้อมรับการ
ประเมินในปีการศึกษา 2566 เป็นต้นไปจนกว่าจะมีการประกาศเปลี่ยนแปลงระบบ ทั้งนี้เกณฑ์คุณภาพ
การศึกษาเพ่ือการด าเนินการที่เป็นเลิศ ฉบับปี 2563-2566 ต้องตอบค าถามของเกณฑ์ EdPEx (หน้า 25-76) 
สถาบันจะส ารวจจุดเข็งและโอกาสในการพัฒนาของตนเองใน 7 หมวดที่ส าคัญเพ่ือบริหารจัดการและด าเนินการ
ของทั้งสถาบัน 

1. การน าองค์กร : สถาบันแบ่งปันวิสัยทัศน์และน าองค์กรอย่างไร และท าให้มั่นใจถึงการก ากับดูแล
สถาบันที่ดีอย่างไร 

2. กลยุทธ์ : สถาบันเตรียมความพร้อมส าหรับอนาคตอย่างไร 
3. ลูกค้า : สถาบันรับฟัง สร้างความพึงพอใจและสร้างความผูกพันกับผู้เรียนและลูกค้ากลุ่มอ่ืน

อย่างไร 
4. การวัด การวิเคราะห์ และการจัดการความรู้ : สถาบันใช้ข้อมูลและสารสนเทศที่เชื่อถือได้เพ่ือการ

ตัดสินใจอย่างไร 
5. บุคลากร : สถาบันสร้างความผูกพันและเพ่ิมอ านาจการตัดสินใจให้แก่บุคลากรอย่างไร 
6. ระบบปฏิบัติการ : สถาบันมั่นใจได้อย่างไรว่า ระบบปฏิบัติการที่ใช้มีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลซึ่งจะท าให้สามารถจัดการศึกษา วิจัย บริการ และตอบสนองต่อพันธกิจอ่ืน ๆ ได้อย่างมีคุณภาพ 
7. ผลลัพธ์ : สถาบันด าเนินการได้ดีเพียงใด 

 จึงเสนอต่อที่ประชุมผู้บริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ครั้งที่ 3/2566 เพ่ือโปรด
พิจารณาให้ความเห็นชอบการใช้ระบบการพัฒนาคุณภาพการศึกษาสู่ความเป็นเลิศ (EdPEx) ระดับหน่วยงาน  
(คณะ วิทยาลัย สถาบัน ส านัก ส านักงานอธิการบดี ส านักงานวิทยาเขต) และระดับมหาวิทยาลัย ปีการศึกษา 
2566 เป็นต้นไป จนกว่าประกาศเปลี่ยนแปลงระบบ 
 อ้างอิง 
  เอกสารแนบที่ 1 คู่มือเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพ่ือการด าเนินการที่เป็นเลิศ ฉบับปี 2563-2566 
  เอกสารแนบที่ 2 ค าอธิบายเกณฑ์รายหัวข้อ ฉบับปี 2563-2566   

  มติที่ประชุมฯ เห็นชอบการใช้ระบบการพัฒนาคุณภาพการศึกษาสู่ความเป็นเลิศ (EdPEx) 
ระดับหน่วยงาน (คณะ วิทยาลัย สถาบัน ส านัก ส านักงานอธิการบดี ส านักงานวิทยาเขต) และระดับ
มหาวิทยาลัย ปีการศึกษา 2566 เป็นต้นไป โดยขอรับการประเมินตั้งแต่ปีการศึกษา 2567  มอบผู้ช่วย
อธิการบดี (ผศ.เสนอ  สะอาด) ด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป  

5.2 พิจารณาให้ความเห็นชอบ (ร่าง) ปฏิทินการจัดท างบประมาณเงินรายได้  ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 และ (ร่าง) เกณฑ์การจัดท างบประมาณเงินรายได้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 ผู้ชี้แจง รักษาราชการแทน ผู้อ านวยการกองนโยบายและแผน 
 ความเป็นมา 

ด้วยถึงรอบระยะเวลาในการจัดท างบประมาณเงินรายได้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256 7                 
(1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567)  ทั้งนี้ เ พ่ือให้การจัดท างบประมาณเงินรายได้เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและมีความสอดคล้องกับทิศทางการพัฒนามหาวิทยาลัยฯ กองนโยบายและแผนจึงได้จัดท า  
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(ร่าง)ปฏิทินและ (ร่าง) เกณฑ์การจัดท างบประมาณเงินรายได้  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  เพ่ือน าเสนอต่อ
ที่ประชุมผู้บริหารมหาวิทยาลัยฯ เพ่ือพิจารณา 
 ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 

 1. พิจารณา (ร่าง) ปฏิทินการจัดท างบประมาณเงินรายได้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 2. พิจารณา (ร่าง) เกณฑ์การจัดท างบประมาณเงินรายได้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

  

จึงเห็นสมควรเสนอต่อผู้บริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เพ่ือโปรดพิจารณา 
รายละเอียดปรากฏดังเอกสารที่แนบมานี้ 

 การอภิปรายและข้อเสนอแนะจากที่ประชุม 

 ผู้เข้าร่วมประชุมร่วมกันอภิปรายและขอให้มีการปรับลดอัตราส่วนการจัดท างบประมาณรายจ่าย
เงินรายได้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

1. หน่วยงานจัดตั้งตามกฎกระทรวง การจัดการศึกษา ระดับ ปวส. และ ป.ตรี ภาคสมทบ วงเงิน
คณะ/วิทยาลัย ตั้งจ่าย 57%  โดยขอให้มหาวิทยาลัยปรับลด ดังนี้  

1.1 งบประมาณเพ่ือส่งเสริมกิจกรรมและสวัสดิการนักศึกษา จากเดิม 4% ปรับลดเป็น 2.50%  
1.2 ค่าบริการคอมพิวเตอร์และเครือข่าย จากเดิม 2% ปรับลดเป็น 1.50% 
1.3 งบประมาณสนับสนุนการจัดการศึกษาหน่วยงาน จากเดิม 42% ปรับเพิ่มเป็น 44% 

2. หน่วยงานจัดตั้งภายในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย การจัดการศึกษา ระดับ ปวส. 
และ ป.ตรี ภาคสมทบ วงเงินคณะ/วิทยาลัย ตั้งจ่าย 67%  โดยขอให้มหาวิทยาลัยปรับลด ดังนี้  

2.1 งบประมาณเพ่ือส่งเสริมกิจกรรมและสวัสดิการนักศึกษา จากเดิม 4% ปรับลดเป็น 2.50%  
2.2 ค่าบริการคอมพิวเตอร์และเครือข่าย จากเดิม 2% ปรับลดเป็น 1.50% 
2.3 งบประมาณสนับสนุนการจัดการศึกษาหน่วยงาน จากเดิม 51% ปรับเพิ่มเป็น 53% 

 มติที่ประชุม เห็นชอบในหลักการ (ร่าง) ปฏิทินการจัดท างบประมาณเงินรายได้ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 และ (ร่าง) เกณฑ์การจัดท างบประมาณเงินรายได้ ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567  โดยมอบหมายกองนโยบายและแผนปรับแก้อัตราส่วนการจัดท างบประมาณรายจ่ายเงินรายได้ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตามข้อเสนอแนะจากที่ประชุม และด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป  

5.3 พิจารณาให้ความเห็นชอบ (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เรื่อง หลักเกณฑ์
สนับสนุนเงินรางวัลให้กับบุคลากรของมหาวิทยาลัยที่มีผลงานดีเด่น พ.ศ. .... 

 ผู้ชี้แจง ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 
 ความเป็นมา 

ตามที่ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ได้ออกระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล  
ศรีวิชัย ว่าด้วยการบริหารงบประมาณเพ่ือส่งเสริมและพัฒนางานวิจัย พ.ศ. ๒๕๖๔  นั้น  ทั้งนี้เพ่ือให้บรรลุ
วัตถุประสงค์แห่งระเบียบดังกล่าว เป็นการส่งเสริมสนับสนุนการขอรับสิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตรหรือทรัพย์สิน  
ทางปัญญาจากงานวิจัยที่ได้รับทุนจากมหาวิทยาลัย 
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หน้าที่ ๑๑/12 
 

 
 ข้อเสนอเพื่อโปรดพิจารณา 
  ในการนี้ สถาบันวิจัยและพัฒนา จึงขอเสนอร่างประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
เรื่อง หลักเกณฑ์สนับสนุนเงินรางวัลให้กับบุคลากรของมหาวิทยาลัยที่มีผลงานวิจัยดีเด่น พ.ศ. .... ต่อที่ประชุม
ผู้บริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

 มติที่ประชุม เห็นชอบ (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เรื่อง หลักเกณฑ์
สนับสนุนเงินรางวัลให้กับบุคลากรของมหาวิทยาลัยที่มีผลงานดีเด่น พ.ศ. ....  มอบสถาบันวิจัยและพัฒนา
ด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป  

5.4 พิจารณาให้ความเห็นชอบ (ร่าง) ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ว่าด้วยการยกเว้น
ค่าธรรมเนียมการศึกษา (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. .... 

 ผู้ชี้แจง รักษาราชการแทน ผู้อ านวยการกองพัฒนานักศึกษา 
 ความเป็นมา 

ตามที่คณะกรรมการความร่วมมือกับหน่วยงานของรัฐและภาคเอกชน ซึ่งมีอ านาจและหน้าที่
พิจารณา ร่างบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ และร่างบันทึกข้อตกลงความเข้าใจของมหาวิทยาลัย ซึ่งด าเนินการกับ
หน่วยงานของรัฐและภาคเอกชนทุกฉบับ ซึ่งได้มีการพิจารณา ร่าง บันทึกข้อตกลงความร่วมมือการสนับสนุน
เยาวชนมาเลเซียเชื้อสายสยาม เข้าศึกษาในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ระหว่าง มูลนิธิพระวิเชียรโมลี 
กับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ในคราวประชุมคณะกรรมการความร่วมมือกับหน่วยงานของรัฐและ
ภาคเอกชน ครั้งที่ 6/2565 วันที่ 10 พฤศจิกายน 2565 ในประเด็นการยกเว้นค่าธรรมเนียมการศึกษา หรือการ
สนับสนุนค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ตลอดระยะเวลาการศึกษาตามหลักสูตรของนักศึกษา ซึ่งมิได้อยู่ในอ านาจและหน้าที่การ
พิจารณาของคณะกรรมการชุดดังกล่าว ส านักงานอธิการบดี ได้ประสานมายังกองพัฒนานักศึกษา ในการปรับปรุง
ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ว่าด้วยการยกเว้นค่าธรรมเนียมการศึกษา พ.ศ. 2565 โดยให้
เพ่ิมเติมในประเด็น การยกเว้นค่าธรรมเนียมการศึกษา หรือการสนับสนุนค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ ตลอดระยะเวลา
การศึกษาตามหลักสูตรของนักศึกษา ในกรณีที่หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย ได้จัดท าบันทึกข้อตกลงความเข้าใจ 
หรือบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ ร่วมกันให้ครอบคลุมประเด็นในการด าเนินงาน  

 ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 

 เพ่ือโปรดพิจารณาให้ความเห็นชอบ (ร่าง) ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ว่าด้วย
การยกเว้นค่าธรรมเนียมการศึกษา (ฉบับที่ 2) พ.ศ. .... 

 การอภิปรายและข้อเสนอแนะจากที่ประชุม 

 ผู้เข้าร่วมประชุมร่วมกันอภิปรายและเห็นควรให้มีการปรับแก้ความในข้อ 8.3 นักศึกษาที่ได้รับการ
ยกเว้นค่าธรรมเนียมการศึกษาจากการท าบันทึกข้อตกลง หรือบันทึกความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัยกับ
หน่วยงานหรือองค์การภายนอก ที่ ได้รับความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย ขอให้เปลี่ยนเป็น ได้รับความ
เห็นชอบจากอธิการบดี  

  มติที่ประชุม  เห็นชอบ (ร่าง) ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ว่าด้วยการ
ยกเว้นค่าธรรมเนียมการศึกษา (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. .... มอบกองพัฒนานักศึกษาปรับแก้ตามข้อเสนอแนะจากที่
ประชุม แล้วน าเสนอต่อที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยฯ เพื่อพิจารณาต่อไป  
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หน้าที่ ๑๒/12 
 

 
ระเบียบวาระท่ี 6 เรื่องอ่ืนๆ  
 - ไม่มี - 

เลิกประชุมเวลา 13.26 น. 
 
 
   

นางสาววรรณเลขา  เสริมสารกิจ 
เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป ส านักงานอธิการบดี 

ผู้จดรายงานการประชุม 
 

 

อาจารย์สถาพร  ขุนเพชร 
เลขานุการที่ประชุมผู้บริหารมหาวิทยาลัยฯ 

ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
 


