
 
 

รายงานการประชุมผู้บริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  
ครั้งที่ 5/2566 

วันอังคารที่ 30 พฤษภาคม 2566 เวลา 09.00 น. 
ผ่านระบบการประชุมออนไลน์ ด้วยแอปพลิเคชัน Zoom Cloud Meetings 

     
 

 ผู้มาประชุม 
1.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุเทพ  ชูกลิ่น รองอธิการบดี                                           (ประธาน) 
2.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์สิทธิโชค  จันทร์ย่อง รองอธิการบดี                                            
3.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์กฤษณพงค์  สังขวาสี รองอธิการบดี 
4.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ขวัญหทัย  ใจเปี่ยม รองอธิการบดี 
5.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์อภิรักษ์  สงรักษ์ รองอธิการบดี 
6.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์สมคิด  ชัยเพชร รองอธิการบดีประจ าวิทยาเขตนครศรีธรรมราช 
7.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์โกสินทร์  พัฒนมณี รองอธิการบดีประจ าวิทยาเขตตรัง 
8.  อาจารย์สมยศ  ศรีเพ่ิม ผู้ช่วยอธิการบดี ประจ าวิทยาเขตนครศรีธรรมราช 
9.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์เสนอ  สะอาด ผู้ช่วยอธิการบดี 
10.  อาจารย์ลมุล เกยุรินทร์ ผู้ช่วยอธิการบดี 
11.  อาจารย์สันติ  สถิตวรรธนะ ผู้ช่วยอธิการบดี 
12.  รองศาสตราจารย์สุรสิทธิ์ ระวังวงศ์ คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์        
13.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ธรรมศักดิ์  พุทธกาล คณบดีคณะเกษตรศาสตร์ 
14.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชัยนันท์  ปัญญาวุทโส คณบดีคณะบริหารธุรกิจ 
15.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุธรรม ชมุพร้อมญาติ คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
16.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ปิยะ  ประสงค์จันทร์ คณบดีคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี 
17.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์กิตติกร  ขันแกล้ว คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี 
18.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์บุญฤทธิ์  โอมณี คณบดีคณะศิลปศาสตร์ 
19.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ปิยาภรณ์  อรมุต คณบดีคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ 
20.  อาจารย์สุภาพร  ไชยรัตน์ คณบดีคณะเทคโนโลยีการจัดการ 
21.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ณรงค์ชัย ชูพูล รักษาราชการแทน คณบดีคณะอุตสาหกรรมเกษตร 
22.  สัตวแพทย์หญิงเมธาสุ  จันทร์รอด แทน คณบดีคณะสัตวแพทยศาสตร์ 
23.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ฟ้าพิไล ทวีสินโสภา ผู้อ านวยการวิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเที่ยว 
24.  อาจารย์ภานุมาศ  สุยบางด า ผู้อ านวยการวิทยาลัยรัตภูมิ 
25.  อาจารย์ทวีศักดิ์ ศรีภูงา    ผู้อ านวยการวิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและการจัดการ 
26.   ผู้ช่วยศาสตราจารย์จีระศักดิ์  เพียรเจริญ ผู้อ านวยการส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
27.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์สิทธิโชค  อุ่นแก้ว ผู้อ านวยการส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
28.  รองศาสตราจารย์วรพงค์  บุญช่วยแทน ผู้อ านวยการส านักการจัดการนวัตกรรมและถ่ายทอดเทคโนโลยี 
29.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ประภาศรี ศรีชัย ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 
30.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ประเสริฐ ทองหนูนุ้ย รักษาราชการแทน ผู้อ านวยการสถาบันทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดล้อม 
31.  นางสาววิลาวัณย์  คชกาญจน์ รักษาราชการแทน ผู้อ านวยการกองคลัง 
32.  นางสฤญธรณ์  หมัดหมัน รักษาราชการแทน ผู้อ านวยการกองบริหารงานบุคคล 
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33.   นางดาวดล  สวัสดิลานนท์ รักษาราชการแทน ผู้อ านวยการกองพัฒนานักศึกษา 
34.  นางสาววันเพ็ญ จิตตพงศ์ รักษาราชการแทน ผู้อ านวยการกองนโยบายและแผน 
35.  นายสุจินดา  แซ่ฮ้ัน รักษาราชการแทน ผู้อ านวยการกองกลาง 
36.  นางพิชามญชุ์ วัฒนสุข รักษาราชการแทน ผู้อ านวยการส านักงานวิทยาเขต     

นครศรีธรรมราช 
37.  นางอุษา  ศรีเจริญ รักษาราชการแทน ผู้อ านวยการส านักงานวิทยาเขตตรัง 
38.  อาจารย์สถาพร  ขุนเพชร รักษาราชการแทน ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี 

 (เลขานุการที่ประชุมฯ) 
ผู้ไม่มาประชุม (ติดราชการ/ติดภารกิจ) 
1.  ศาสตราจารย์สุวัจน์  ธัญรส อธิการบดี                                                 
2.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์อุดร  นามเสน  รองอธิการบดี   
3.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์มาโนช  ข าเจริญ คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการประมง  
4.  นางนุจรี  โปฏกรัตน์ รักษาราชการแทน ผู้อ านวยการส านักงานตรวจสอบภายใน 
5.  นางดรุณี  ลีนิน รักษาราชการแทน ผู้อ านวยการส านักงานสภามหาวิทยาลัย 

ผู้เข้าร่วมประชุม/สังเกตการณ์ 
1.  นางสาววรรณเลขา  เสริมสารกิจ เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป ส านักงานอธิการบดี 
2.  นางสาวอุมาภรณ์  กรีโส หัวหน้าส านักงานผู้อ านวยการ ส านักส่งเสริมวิชาการและงาน

ทะเบียน 
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เริ่มประชุมเวลา  09.00 น. 
 เพ่ือให้การบริหารกิจการของมหาวิทยาลัยด าเนินการไปด้วยความเรียบร้อย ส านักงานอธิการบดี 
จึงขอเชิญผู้บริหารทุกท่านเข้าร่วมการประชุมผู้บริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ครั้งที่ 5/2566 
ในวันอังคารที่ 30 พฤษภาคม 2566 เวลา 09.00 น. ผ่านระบบการประชุมออนไลน์ ด้วยแอปพลิเคชัน 
Zoom Cloud Meetings และเนื่องด้วยอธิการบดี (ศ.สุวัจน์  ธัญรส) ติดภารกิจไม่สามารถเข้าร่วมประชุมได้  
จึงมอบหมายให้รองอธิการบดี (ผศ.สุเทพ  ชูกลิ่น) เป็นประธานในที่ประชุมแทน 
 เมื่อผู้บริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัยของแต่ละพ้ืนที่มาครบองค์ประชุมแล้ว 
ประธานในที่ประชุม (ผศ.สุเทพ  ชูกลิ่น) ได้เปิดการประชุมโดยด าเนินการตามระเบียบวาระการประชุม ดังนี้ 

ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่อง ประธานแจ้งท่ีประชุม 
1.1 เรื่องประธานแจ้งท่ีประชุมทราบ 
1.1.1 การน าเสนอข้อตกลงบัตรกรุงไทยสถาบัน (IPAC Card) ในรูปแบบบัตรนักศึกษา 

และข้อเสนอเพิ่มเติมอ่ืนๆ  ผ่านระบบบริหารจัดการด้วย “Krungthai Digital Platfrom”  
 ผู้ชี้แจง   1. คุณยรรยง  ลิ้มพาณิชย์ ผู้อ านวยการฝ่ายอาวุโส ผู้บริหารฝ่ายทีม CRM 
   2. คุณณรงค์ศักดิ์ ชูปัญญา ผู้จัดการสาขาทีม CRM 
       3. คุณดลนุสรณ์ วรไพบูลย์ ผู้จัดการสาขาทีม CRM 
   4. คุณปิยะพงษ์ รัตนกังวาล หัวหน้าส่วนทีม Segmentation 
 ด้วยธนาคารกรุงไทยโดยทีม Customer Relationship Management 1 – 2 ร่วมกับ CRM 

ส านักงานเขตสงขลา 1 ได้เสนอโครงการ RUTS Smart University และการบริการจัดการทางการเงินผ่าน
ระบบ Krungthai Digital Platform โดยเสนอสิทธิประโยชน์ที่ให้กับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
ได้แก่ 

1. สิทธิประโยชน์ที่มอบให้กับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิขัย 
- การพัฒนา RUTS University Application 
- การโอนเงินผ่านระบบ Krungthai Corporate Online 
- ระบบการรับช าระเงินผ่านธนาคารและระบบงานของธนาคาร 

2. สิทธิประโยชน์ที่มอบให้กับนักศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
- บริการด้านบัตร KTB IPAC – VDB 
- การเปิดบัญชี 

3. สิทธิประโยชน์ที่มอบให้มหาวิทยาลัยและนักศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

  มติที่ประชุม รับทราบ มอบผู้ที่เกี่ยวข้องหารือร่วมกันกับธนาคารกรุงไทย เพื่อพิจารณาสิทธิ
ประโยชน์ที่นักศึกษาจะได้รับ และขอให้ธนาคารกรุงไทยพิจารณางดค่าธรรมเนียมบัตรนักศึกษา 

1.2  เรื่องท่ีผู้บริหารแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ  
1.2.1 รองอธิการบดี (ผศ.ขวัญหทัย  ใจเปี่ยม) แจ้งต่อที่ประชุม เรื่อง การรายงานผลการด าเนินงานตัวชี้วัด
ภายใต้แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปี (KPI-MOR) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ด้านการจัดการศึกษา 
 ตามที่มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวัย ได้ก าหนดให้หน่วยงานรายงานผลการด าเนินงานตัวชี้วัด
ภายใต้แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ผ่านระบบรายงานผล 
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การด าเนินงานตัวชี้วัดภายใต้แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี (KPI-MOR) ซึ่งประกอบไปด้วย 
4 ด้าน คือ ด้านการจัดการศึกษา 15 ตัวชี้วัด  ด้านการพัฒนางานวิจัย บริการวิชาการ และวัฒนธรรมสร้างสรรค์ 
12 ตัวชี้วัด  ด้านการบริหารจัดการองค์กร 8 ตัวชี้วัด และ ด้านการสร้างความโดดเด่นเพ่ือพลิกโฉมมหาวิทยาลัย 
สู่การเปลี่ยนแปลง 4 ตัวชี้วัด นั้น  
 เพ่ือให้การรายงานผลการด าเนินงานตัวชี้วัดฯ ด้านการจัดการศึกษา รอบ 9 เดือน เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ ขอให้หน่วยงานที่รับผิดชอบการรายงานผลในแต่ละตัวชี้วัด รายงานผลการด าเนินงานให้แล้วเสร็จ
ภายในวันที่ 30 มิถุนายน 2566  
 ทั้งนี้ ประธานในที่ประชุม (ผศ.สุเทพ  ชูกลิ่น) ได้ เน้นย้ าให้ทุกหน่วยงานก ากับติดตามการรายงาน
การด าเนินงานตามตัวชี้วัดฯ ให้ครบทุกด้าน  

  มติที่ประชุม รับทราบ  

 1.2.2 ผู้อ านวยการส านักวิทยเทคโนโลยีสารสนเทศ (ผศ.สิทธิโชค  อุ่นแก้ว) รายงานผลการทดลอง 
ใช้งานระบบการลงเวลาปฏิบัติราชการ ตั้งแต่วันที่ 1 – 28 พฤษภาคม 2566 
  ตามที่มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ได้ออกประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ศรีวิชัย เรื่อง การลงเวลาปฏิบัติราชการ ประกาศ ณ วันที่ 24 มีนาคม 2566  และได้มีการหารือร่วมกับ
ผู้บริหารและนักพัฒนาระบบเพ่ือพัฒนาระบบการลงเวลาออนไลน์ให้มีความสะดวก รวดเร็ว และเพ่ือให้ เป็นไป
ตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการลาของข้าราชการ พ.ศ. 2555 นั้น   
  จึงขอรายงานผลการทดลองใช้งานระบบการลงเวลาปฏิบัติราชการ ตั้งแต่วันที่ 1 – 28 พฤษภาคม 
2566 ต่อที่ประชุมผู้บริหารมหาวิทยาลัยฯ เพ่ือโปรดทราบ  

  มติที่ประชุม รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่อง การรับรองรายงานการประชุม 
การรับรองรายงานการประชุมผู้บริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ครั้งที่ 4/2566 
 ตามที่ได้มีการประชุมผู้บริหารมหาวิทยาลัย 4/2566 เมื่อวันอังคารที่ 25 เมษายน2566  
เวลา 13.30 น. ณ ห้องประชุมชลาทัศน์ ชั้น 2 ส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
และผ่านระบบการประชุมออนไลน์ ด้วยแอปพลิเคชัน Zoom Cloud Meetings ที่ผ่านมานั้น 
 ฝ่ายเลขานุการที่ประชุมผู้บริหารฯ ได้จัดท ารายงานการประชุมผู้บริหารฯ ครั้งที่ 4/2566 
เรียบร้อยแล้ว จึงขอเสนอต่อที่ประชุมเพ่ือพิจารณาตรวจสอบความถูกต้อง และรับรองรายงานการประชุม   

  มติที่ประชุม รับรองรายงานการประชุม  โดยไม่มีการแก้ไข  

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องสืบเนื่อง 
 - ไม่มี –  
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ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเสนอเพื่อทราบ 
4.1 รายงานผลการปฏิบัติงานตามมติที่ประชุมผู้บริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
 ผู้ชี้แจง เลขานุการที่ประชุมผู้บริหารฯ                                     
 ความเป็นมา 
 ตามที่ได้มีการประชุมผู้บริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 4/2566 เมื่อวันอังคารที่ 25 เมษายน2566 
เวลา 13.30 น. ณ ห้องประชุมชลาทัศน์ ชั้น 2 ส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
และผ่านระบบการประชุมออนไลน์ ด้วยแอปพลิเคชัน Zoom Cloud Meetings ที่ผ่านมานั้น 
 ในการนี้ ฝ่ายเลขานุการที่ประชุมฯ ได้ติดตามผลการปฏิบัติงานตามมติที่ประชุม และได้จัดท าสรุป 
ผลการปฏิบัติงานเรียบร้อยแล้ว จึงเห็นควรเสนอต่อที่ประชุมผู้บริ หารมหาวิทยาลัยฯ เพ่ือโปรดทราบ 
ดังรายละเอียดที่ได้แจ้งในที่ประชุม  

  มติที่ประชุมฯ รับทราบ  

4.2 รายรับ - รายจ่ายจริง เงินรายได้ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ไตรมาส 2) 
 ผู้ชี้แจง  รองอธิการบดี (ผศ.สิทธิโชค  จันทร์ย่อง) 
 ความเป็นมา 
  ตามที่มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ได้จัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
พ.ศ. 2566 ซึ่งขณะนี้ได้มีการเบิกจ่ายถึงไตรมาส 2 แล้ว  กองคลังจึงขอรายงานข้อมูลรายรับจริงของเงินรายได้ 
ประจ าปี พ.ศ. 2566 ณ ไตรมาส 2 (ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) โดยรวบรวมข้อมูล
รายรับ - รายจ่ายเงินรายได้ ประจ าปีของหน่วยงานในสังกัด เพ่ือเสนอต่อที่ประชุมผู้บริหารเพื่อโปรดทราบ   
  การอภิปรายและข้อเสนอแนะจากที่ประชุม 

  ประธานในที่ประชุม (ผศ.สุเทพ  ชูกลิ่น) เน้นย้ าไปยังผู้บริหารทุกหน่วยงาน ให้ก ากับติดตาม
เจ้าหน้าที่ท่ีได้รับมอบหมาย อัพเดตข้อมูลในระบบให้ถูกต้องและต้องเป็นปัจจุบัน 
  มติที่ประชุม รับทราบ 

4.3 รายงานผลการเข้าร่วมโครงการ From Gen Z to be CEO 2023 
 รองอธิการบดี (ผศ.ขวัญหทัย  ใจเปี่ยม) 
 ความเป็นมา 
 ตามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือด้านวิชาการ ระหว่าง กรมส่งเสริมการค้าระหว่างประเทศ  
กับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ซึ่งได้จัดท าขึ้นเมื่อวันที่ 15 กุมภาพันธ์ 2566 โดยให้ความส าคัญ  
ในการพัฒนาผู้ประกอบการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมของไทย เพ่ือเข้าสู่เศรษฐกิจยุคใหม่ มุ่งเน้นการ
เพ่ิมพูนองค์ความรู้ที่จ าเป็นเกี่ยวกับการพัฒนาด้านการค้าระหว่างประเทศให้แก่ผู้ ประกอบการไทย 
ผู้ประกอบการรุ่นใหม่ นักศึกษา และบุคคลทั่วไป เพื่อเป็นการผลักดันผู้มีศักยภาพให้เติบโต และขยายโอกาสไปสู่
ตลาดทั้งในและต่างประเทศ 
 โครงการ From Gen Z to be CEO 2023 ในปีนี้ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ผลักดัน
ให้คณะ/วิทยาลัยภายใต้สังกัด จ านวน 15 หน่วยงานเข้าร่วมกิจกรรม รวมทั้งสิ้น 42282 คน ซึ่งเกินกว่า
เป้าหมายที่หน่วยงานก าหนด ด้วยความร่วมมือของคณะ/วิทยาลัยในทุกพ้ืนที่ทั้งพ้ืนที่สงขลา พ้ืนที่ตรัง และพ้ืนที่
นครศรีธรรมราช ในส่วนของมหาวิทยาลัยได้ส่งเสริมและประชาสัมพันธ์กิจกรรมนี้อย่างต่อเนื่อง  สนับสนุน
งบประมาณให้กับคณะที่นักศึกษาสามารถท าคะแนนได้ TOP100 จ านวน 502000 บาทต่อคน เพ่ือสร้าง
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แ ร ง จู ง ใ จ ใ ห้ กั บ ค ณ ะ ที่ ด า เ นิ น ก า ร ขั บ เ ค ลื่ อ น โ ค ร ง ก า ร นี้  ทั้ ง นี้ ส า ม า ร ถ ต ร ว จ ส อ บ ไ ด้ ที่
https://lookerstudio.google.com/reporting/1628ba87-2032-43fe-8f72-1106ce2e267b 
 ข้อเสนอเพื่อทราบ 

1. จ านวนผู้ลงทะเบียน 42282 คน 
2. จ านวนผู้เข้าสอบ 12845 คน 
3. จ านวนผู้ไม่เข้าสอบ 22437 คน 
4. จ านวนผู้สอบผ่าน 191 คน 

  มติที่ประชุม รับทราบ 

4.4 รายงานผลการประเมินตนเอง (SAR) ระดับหลักสูตร ระดับคณะ และระดับมหาวิทยาลัย  
 ประจ าปีการศึกษา 2565 รอบ 9 เดือน ( 1 กรกฎาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566)  
 ผู้ชี้แจง  ผู้ช่วยอธิการบดี (ผศ.เสนอ สะอาด) 
 ความเป็นมา 
  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพ
และมาตรฐานการอุดมศึกษา มีการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ติดตาม ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาและ
การพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษาประกาศก าหนด 
ตามมาตรา 62 แห่งพระราชบัญญัติการอุดมศึกษา พ.ศ. 2562 และตามมาตรา 63 เมื่อสถาบันอุดมศึกษา
ด า เนินการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรา 62 เสร็จสิ้ นแล้ ว  ให้ รายงานผลการประเมินต่อ  
สภาสถาบันอุดมศึกษาและให้สภาสถาบันอุดมศึกษาน าผลการประเมินดังกล่าวไปพิจารณาเพ่ือก าหนดแนวทาง
ในการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษาและให้แจ้งส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิ ทยาศาสตร์ 
วิจัยและนวัตกรรมทราบเพ่ือเป็นข้อมูลส าหรับการประเมินคุณภาพภายนอก นั้น   
ในปีการศึกษา 2565 รอบ 9 เดือน (1 กรกฎาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
ราชมงคลศรีวิชัย มีผลการประเมินคุณภาพ ดังต่อไปนี้ 

1. ผลการประเมินตนเอง (SAR) ระดับหลักสูตร ประจ าปีการศึกษา 2565 รอบ 9 เดือน 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัยจัดการเรียนการสอน 3 ระดับ คือ ระดับประกาศนียบัตร

วิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) จ านวน 6 หลักสูตร  ระดับปริญญาตรี จ านวน 79 หลักสูตร และระดับปริญญาโท จ านวน 
5 หลักสูตร รวมทั้งสิ้น 90 หลักสูตร ส าหรับการประเมินคุณภาพในระดับอุดมศึกษา ประเมิน 2 ระดับ คือ
ระดับปริญญาตรีและระดับปริญญาโท รวมทั้งสิ้น 84 หลักสูตร ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง  
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2548 และ พ.ศ. 2558 ทั้งนี้ในปีการศึกษา 
2565 มหาวิทยาลัยฯ เลือกใช้ระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในตามเกณฑ์ AUN-QA ในระดับหลักสูตร 
ผลการประเมินคุณภาพ ก าหนดประเมินใน 2 องค์ประกอบ คือ องค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐานหลักสูตร 
ประเมินด้วยเกณฑ์ “ผ่านมาตรฐาน” และ “ไม่ผ่านมาตรฐาน” และองค์ประกอบที่ 2 การก ากับคุณภาพตาม
เกณฑ์ AUN-QA Version 4.0  

ทั้งนี้ในปีการศึกษา 2565 รอบ 9 เดือน หลักสูตรทั้งหมด 84 หลักสูตร ผ่านเกณฑ์มาตรฐานใน
องค์ประกอบที่ 1 ทุกหลักสูตร ส าหรับองค์ประกอบที่ 2 มหาวิทยาลัยมีการก ากับคุณภาพระดับหลักสูตรด้วย
เกณฑ์ AUN-QA และมีผลการประเมินคุณภาพรายหลักสูตร (รายละเอียดแสดงในเอกสารแนบที่ 1) 

 
 

https://lookerstudio.google.com/reporting/1628ba87-2032-43fe-8f72-1106ce2e267b
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2. ผลการประเมินตนเอง (SAR) ระดับคณะ ประจ าปีการศึกษา 2565 รอบ 9 เดือน 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย มีหน่วยงานการเรียนการสอนทั้งหมด 15 หน่วยงาน มี

การประเมินคุณภาพตามระบบประกันคุณภาพการศึกษา ระดับคณะ ประกอบด้วยตัวบ่งชี้ของกระทรวงฯ และ
ตัวบ่งชี้อัตลักษณ์ มทร.ศรีวิชัย รวม 18 ตัวบ่งชี้ และมีคิดค านวณคะแนนเฉลี่ยเพียง 17 ตัวบ่งชี้ เนื่องจากตัว
บ่งชี้ที่ 1.1 ประเมินเฉพาะ “ผ่านมาตรฐาน” และ ไม่ผ่านมาตรฐาน” ทั้งนี้ในปีการศึกษา 2565 รอบ 9 เดือน 
มีผลการประเมินเฉลี่ยทั้ งหมดอยู่ที่ระดับ 3.88 จากคะแนนเต็ม 5.00 ระดับคุณภาพอยู่ ในระดับดี  
(รายละเอียดแสดงในเอกสารแนบที่ 2) 

3. ผลการประเมินตนเอง (SAR) ระดับมหาวิทยาลัย ประจ าปีการศึกษา 2565 รอบ 9 เดือน 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย มีการประเมินคุณภาพตามระบบประกันคุณภาพ

การศึกษาของมหาวิทยาลัยฯ ประกอบด้วยตัวบ่งชี้ของกระทรวงฯ และตัวบ่งชี้อัตลักษณ์ มทร.ศรีวิชัย รวม 18 
ตัวบ่งชี้ และมีคิดค านวณคะแนนเฉลี่ยเพียง 17 ตัวบ่งชี้ เนื่องจากตัวบ่งชี้ที่ 1.1 ประเมินเฉพาะ “ผ่าน
มาตรฐาน” และ “ไม่ผ่านมาตรฐาน”  ทั้งนี้ในปีการศึกษา 2565 รอบ 9 เดือน มีผลการประเมินเฉลี่ยทั้งหมด
อยู่ทีร่ะดับ 1.18 จากคะแนนเต็ม 5.00 ระดับคุณภาพอยู่ในระดับต้องปรับปรุงอย่างเร่งด่วน (รายละเอียดแสดง
ในเอกสารแนบที่ 3) 

จึงเสนอต่อที่ประชุมผู้บริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ครั้งที่ 5/2566 เพื่อ
โปรดทราบรายงานผลการประเมินตนเอง (SAR) ระดับหลักสูตร ระดับคณะ และระดับมหาวิทยาลัย ประจ าปี
การศึกษา 2565 รอบ 9 เดือน (1 กรกฎาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) 

อ้างอิง 

 เอกสารแนบ 1   รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ระดับหลักสูตร ประจ าปีการศึกษา 2565  
                รอบ 9 เดือน (1 กรกฎาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) 
 เอกสารแนบ 2  รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ระดับคณะ ประจ าปีการศึกษา 2565 
   รอบ 9 เดือน (1 กรกฎาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) 
 เอกสารแนบ 3  รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ระดับมหาวิทยาลัย ประจ าปีการศึกษา 2565 
   รอบ 9 เดือน (1 กรกฎาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566)  

  มติที่ประชุม รับทราบ 

4.5 รายงานผลการประเมินตนเอง (SAR) ระดับ ปวส. ประจ าปีการศึกษา 2565 รอบ 9 เดือน  
 (1 กรกฎาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566)  
 ผู้ชี้แจง  ผู้ช่วยอธิการบดี (ผศ.เสนอ สะอาด) 
 ความเป็นมา 
  ตามที่กระทรวงศึกษาธิการ ได้ประกาศใช้มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ ส าหรับ
สถานศึกษาที่จัดการศึกษาในระดับอาชีวศึกษา ใช้เป็นแนวทางในการจัดการศึกษาและการประกันคุณภาพ
การศึกษาด้านอาชีวศึกษา ให้เป็นไปตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 ส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา จึงได้ก าหนดแนวทางการประเมินคุณภาพการศึกษา ของสถานศึกษาตาม
มาตรฐานการอาชีวศึกษา ในการด าเนินงานของหน่วยงาน ส าหรับแนวทางการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน
ของสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 ประกอบด้วย 3 มาตรฐาน 9 ประเด็น 24 ข้อการ
ประเมิน 
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 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย มุ่งเน้นการจัดการศึกษาชั้นสูง ในการผลิตบัณฑิตวิชาชีพ
ที่มีความสามารถในการบริหารจัดการอาชีพด้านวิทยาศาสตร์เทคโนโลยี และการบริการ โดยยึดหลักการที่ว่า 
“มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย มุ่งผลิตนักปฏิบัติมืออาชีพที่สร้างสรรค์สังคม” นอกจากนี้ยังมีนโยบาย 
ในการพัฒนาส่งเสริมการจัดการเรียน การสอน การวิจัย การบริการชุมชน อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม และ
สิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืนพร้อมพัฒนาบุคลากรให้ก้าวทันต่อกระแสโลกาภิวัฒน์ ตามวิสัยทัศน์มหาวิทยาลัย
นวัตกรรมเพ่ือสังคม โดยมหาวิทยาลัย มีการด าเนินการจัดการเรียนการสอนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ชั้นสูง 2 หน่วยงาน ได้แก่คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี และวิทยาลัยรัตภูมิ  โดยคณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรมและเทคโนโลยีมีการจัดการเรียนการสอน จ านวน 1 หลักสูตร และวิทยาลัยรัตภูมิ มีการจัดการ
เรียนการสอน จ านวน 5 หลักสูตร รวมทั้งสิ้น 6 หลักสูตร ดังนี้ 
 

หน่วยงาน หลักสูตรที่เปิดสอน 

คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี สาขาวิชาเทคโนโลยีปิโตรเลียม 
วิทยาลัยรัตภูมิ สาขาวิชาช่างยนต์ 

สาขาวิชาช่างไฟฟ้า    
สาขาวิชาการบัญชี 
สาขาวิชาการตลาด 
สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

 ในปีการศึกษา 2565  ตามปฏิทินการด าเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาภายในการอาชีวศึกษา 
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  ก าหนดให้หน่วยงาน
รายงานผลการด าเนินงานตามแผนงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
(ปวส.) รอบ 9 เดือน รายละเอียดดังเอกสารแนบในวาระการประชุมฯ นั้น  

 มติที่ประชุมฯ รับทราบ  

4.6 รายงานผลการประเมินตนเอง (SAR) ระดับหน่วยงานสายสนับสนุน (SAR) ประจ าปีการศึกษา 2565  
 รอบ 9 เดือน (1 กรกฎาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) 
 ผู้ชี้แจง  ผู้ช่วยอธิการบดี (ผศ.เสนอ สะอาด) 
 ความเป็นมา 

 ด้วยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย มีการพัฒนาและด าเนินการจัดท าระบบประกัน
คุณภาพภายใน หน่วยงานสายสนับสนุน เพ่ือเป็นระบบและกลไกในการด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพ 
ตลอดจนการประเมินผล ติดตามและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายใน อันประกอบด้วย 2 มาตรฐาน ได้แก่ 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของหน่วยงานสายสนับสนุนตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยก าหนด และ มาตรฐานที่ 2 พันธกิจ
ของหน่วยงานสายสนับสนุนเพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานของมหาวิทยาลัย โดยมีหน่วยงานสายสนับสนุนที่รับ
การประเมินจ านวน 8 หน่วยงาน ประกอบด้วย  

1) ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ  
2) ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน  
3) ส านักการจัดการนวัตกรรมและถ่ายทอดเทคโนโลยี  
4) สถาบันทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม   



รายงานการประชุมผู้บริหาร 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  
คร้ังท่ี 5/2566 

 
 

หน้าที่ ๙/17 
 

 
5) สถาบันวิจัยและพัฒนา   
6) ส านักงานวิทยาเขตตรัง  
7) ส านักงานวิทยาเขตนครศรีธรรมราช  
8) ส านักงานอธิการบดี   
ในการนี้ งานประกันคุณภาพการศึกษา ส านักงานอธิการบดี ได้ก ากับติดตามผลการประเมิ น

คุณภาพภายใน หน่วยงานสายสนับสนุนเป็นระยะๆ ทั้งนี้จึงขอรายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน หน่วยงาน 
สายสนับสนุน ประจ าปีการศึกษา 2565 รอบ 9 เดือน (1 กรกฎาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) 
รายละเอียดดังเอกสารแนบในวาระการประชุมฯ 

  มติที่ประชุมฯ รับทราบ 

4.7 รายงานผลการจัดการความรู้ (KM) ส านักงานอธิการบดี ประจ าปีการศึกษา 2565 
 ผู้ชี้แจง  รักษาราชการแทน ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี  
 ความเป็นมา 
 ตามที่ กองบริหารงานบุคคล เสนอวาระต่อคณะกรรมการการจัดการความรู้ (KM) ของส านักงาน
อธิการบดี เกี่ยวกับกลุ่มพนักงานมหาวิทยาลัยที่มีผลงานการพัฒนางานในหน้าที่ อันสอดคล้องตามประกาศ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เรื่อง ระยะเวลา และเงื่อนไขในการเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ และการ
จัดท าผลงานเพ่ือพัฒนาในหน้าที่ของพนักงานมหาวิทยาลัย ประกาศ ณ วันที่ ๒๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕ ซึ่งตาม
ประกาศก าหนดให้พนักงานมหาวิทยาลัยต าแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ ที่อยู่ระหว่างการ
จ้างในสัญญาจ้างระยะที่หนึ่ง ระยะที่สอง หรือระยะที่สาม จะต้องมีผลงานเพ่ือแสดงให้เห็นถึงการพัฒนางาน 
และส่งมายังคณะกรรมการประเมินเพ่ือแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้นประจ ามหาวิทยาลัยพิจารณา เมื่อผล
การพิจารณาผ่านการประเมิน จึงจะได้รับการต่อสัญญาจ้าง ทั้งนี้ เมื่อพนักงานมหาวิทยาลัยต าแหน่งประเภท
วิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ ส่งผลงานที่แสดงให้เห็นถึงการพัฒนางานในหน้าที่ และคณะกรรมการ
ประเมินเพ่ือแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้นประจ ามหาวิทยาลัย พิจารณาแล้วเห็นว่าผลงานที่ส่งมาเพ่ือ
ประเมินส าหรับการพิจารณาต่อสัญญาจ้าง มีผลงานที่สามารถน าเข้าสู่กระบวนการการจัดการความรู้ (KM)  
เพ่ือรวบรวมองค์ความรู้ที่มีอยู่ในหลายหน่วยงานน ามาพัฒนาให้เป็นระบบ เพ่ือเผยแพร่ผลงานที่เป็นประโยชน์ 
และบุคลากรสามารถประยุกต์การน าแนวปฏิบัติที่ดีไปใช้ในการพัฒนางานได้นั้น  
 ส านักงานอธิการบดี โดย คณะกรรมการการจัดการความรู้ (KM) ของส านักงานอธิการบดี เห็นชอบ
การน าผลงานการพัฒนางานในหน้าที่ของพนักงานมหาวิทยาลัยต าแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญ
เฉพาะ เข้าสู่กระบวนการจัดการความรู้ (KM) เพ่ือค้นหาแนวปฏิบัติที่ดี (Best practice) และด าเนินการบริหาร
จัดการความรู้ (KM) ตามกระบวนการที่มหาวิทยาลัยก าหนดครบถ้วนทุกกระบวนการ ตั้งแต่กระบวนการวางแผน
จนถึงการติดตามผล การน าแนวปฏิบัติที่ดีไปใช้ประโยชน์ภายในองค์กร 
 โดยในปีการศึกษา 2565 (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566)  มีผลงานการพัฒนางานในหน้าที่ของ
พนักงานมหาวิทยาลัยต าแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ เข้าสู่กระบวนการจัดการความรู้ (KM) 
เพ่ือค้นหาแนวปฏิบัติที่ดี (Best practice) จ านวน 6 ราย 9 ผลงาน ดังนี้   

1. นางสุภาพร กาญจนศิราธิป สังกัดคณะสัตวแพทยศาสตร์ 
ชื่อผลงาน   
1. เทคนิคการย้อมสีแบคทีเรีย 
2. การเบิก-จ่าย สารเคมีและอาหารเลี้ยงเชื่อด้วยระบบออนไลน์ ในห้องปฏิบัติการจุลชีววิทยาทางสัตวแพทย์ 

http://ir.rmutsv.ac.th/sites/ir.rmutsv.ac.th/files/file/KM/SoR-Or/1..pdf
http://ir.rmutsv.ac.th/sites/ir.rmutsv.ac.th/files/file/KM/SoR-Or/2..pdf
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2. นางหัสยา ประพฤติชอบ สังกัดคณะสัตวแพทยศาสตร์ 
ชื่อผลงาน    
1. การใช้สื่อมัลติมีเดียสาธิตการใช้งานเครื่องมือในห้องปฏิบัติการไวรัสวิทยาทาง 
สัตวแพทย์ผ่านระบบออนไลน์ 

3. นางอุไรรัตน์ กล่อมพงษ์ สังกัดคณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี 
ชื่อผลงาน   
1. ระบบสืบค้นครุภัณฑ์  
2. ระบบบริหารจัดการวัสดุ 

4. นางสาวพัชรี ทองช่วย สังกัดคณะวิศวกรรมศาสตร์ 
ชื่อผลงาน   
1. พัฒนาการให้บริการ ยืม-คืน ปริญญานิพนธ์ของนักศึกษา เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนการเรียนรู้ สู่การเรียนรู้
ด้วยตนเอง ส าหรับนักศึกษาสาขาวิศวกรรมโยธา คณะวิศวรรมศาสตร์ 

5. นางสาวศุภรัตน์ คงโอ สังกัดคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการประมง 
ชื่อผลงาน   
1. การพัฒนาระบบขอใช้ห้องปฏิบัติการ 

6. นางนลินสุดา ปรสันติสุข สังกัดคณะเกษตรศาสตร์ 
ชื่อผลงาน    
1. การพัฒนาการเสนอรายงานเกี่ยวกับการเบิกจ่ายงบประมาณประเภทต่าง ๆ ให้ผู้บริหารรับทราบ โดยใช้
โปรแกรม Google drive 
2. การติดตามการเคลียเงินยืมทดรองราชการ กรณีเดินทางไปราชการ โดยใช้โปรแกรม Google Calendar 

จากแนวปฏิบัติที่ดีของพนักงานมหาวิทยาลัยต าแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ 
ข้างต้น ส านักงานอธิการบดี มีการจัดเวทีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (KM) ให้กับพนักงานมหาวิทยาลัย กลุ่มดังกล่าว 
ร่วมกับบุคลากรในสังกัดส านักงานอธิการบดี เพ่ือค้นหาผลงานแนวปฏิบัติที่เป็นเลิศ จ านวน 2 ครั้ง 

1. กิจกรรมการจัดการความรู้ (KM) ครั้งที่ 1 ก าหนดจัดในวันที่ 8 มีนาคม 2566 อ้างอิงรายละเอียด
ผ่านเว็บไซต์ที่ http://ir.rmutsv.ac.th/node/734   

2. กิจกรรมการจัดการความรู้ (KM) ครั้งที่ 2 ก าหนดจัดในวันที่ 29 มีนาคม 2566 อ้างอิงรายละเอียด
ผ่านเว็บไซต์ที่ http://ir.rmutsv.ac.th/node/733  
 ทั้งนี้ จากกิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ มีผลงานแนวปฏิบัติที่เป็นเลิศ และผลงานแนวปฏิบัติที่ดี
ของกลุ่มเป้าหมายพนักงานมหาวิทยาลัยที่มีผลงานการพัฒนางานในหน้าที่และกลุ่มเป้าหมายของบุคลากรสังกัด
ส านักงานอธิการบดี เผยแพร่ในคลังความรู้ของส านักงานอธิการบดี เพ่ือให้บุคลากรในสังกัดมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย น าแนวปฏิบัติที่ดีไปใช้ในการพัฒนางานต่อไป อ้างอิงคลังความรู้ของส านักงาน
อธิการบดีที่ http://ir.rmutsv.ac.th/node/735 และในช่วงเดือนเมษายน - เดือนพฤษภาคม 2566 มีการ
ติดตามการน าแนวปฏิบัติที่เป็นเลิศและแนวปฏิบัติที่ดีไปใช้ประโยชน์ภายในหน่วยงานและสรุปผลรายงานต่อ
คณะกรรมการจัดการความรู้ (KM) ส านักงานอธิการบดี ต่อไป 

จึงเสนอต่อที่ประชุมผู้บริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ครั้งที่ 5/2566 เพื่อ
โปรดทราบรายงานผลการจัดการความรู้ (KM) ส านักงานอธิการบดี ประจ าปีการศึกษา 2565 

http://ir.rmutsv.ac.th/sites/ir.rmutsv.ac.th/files/file/KM/SoR-Or/3..pdf
http://ir.rmutsv.ac.th/sites/ir.rmutsv.ac.th/files/file/KM/SoR-Or/3..pdf
http://ir.rmutsv.ac.th/sites/ir.rmutsv.ac.th/files/file/KM/SoR-Or/4..pdf
http://ir.rmutsv.ac.th/sites/ir.rmutsv.ac.th/files/file/KM/SoR-Or/5..pdf
http://ir.rmutsv.ac.th/sites/ir.rmutsv.ac.th/files/file/KM/SoR-Or/6..pdf
http://ir.rmutsv.ac.th/sites/ir.rmutsv.ac.th/files/file/KM/SoR-Or/6..pdf
http://ir.rmutsv.ac.th/sites/ir.rmutsv.ac.th/files/file/KM/SoR-Or/7..pdf
http://ir.rmutsv.ac.th/sites/ir.rmutsv.ac.th/files/file/KM/SoR-Or/8..pdf
http://ir.rmutsv.ac.th/sites/ir.rmutsv.ac.th/files/file/KM/SoR-Or/8..pdf
http://ir.rmutsv.ac.th/sites/ir.rmutsv.ac.th/files/file/KM/SoR-Or/9..pdf
http://ir.rmutsv.ac.th/node/734
http://ir.rmutsv.ac.th/node/733
http://ir.rmutsv.ac.th/node/735
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อ้างอิง 

 เอกสารแนบที่ 1 รายงานผลการจัดการความรู้ (KM) ส านักงานอธิการบดี ประจ าปีการศึกษา 2565 
รอบ 9 เดือน (1 กรกฎาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566)  

 มติที่ประชุม รับทราบ  

4.8 รายงานผลการด าเนินงานโครงการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ณ สิ้นไตรมาส 2  
 ( 1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) 
 ผู้ชี้แจง  รักษาราชการแทน ผู้อ านวยการกองนโยบายและแผน 
 ความเป็นมา 

ด้วยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  ได้จัดท าแผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่าย
งบประมาณ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพ่ือใช้เป็นกรอบและแนวทางในการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยฯ  
ซึ่งขณะนี้หน่วยงานได้ด าเนินงานตามแผนงาน/โครงการ ที่ก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติงานประจ าปี รวมทั้งแผนงาน/
โครงการ จ าเป็นเร่งด่วนที่หน่วยงานขออนุมัติเพ่ิมเติม แล้วนั้น 

ในการนี้กองนโยบายและแผน ขอรายงานผลการด าเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติงานและ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  ณ สิ้นไตรมาส 2 (1 ตุลาคม 2565 - 31 มีนาคม 
2566) ข้อมูลจากระบบติดตามผลการปฏิบัติงานประจ าปี ณ วันที่ 15 พฤษภาคม 2566 รายละเอียดดัง
เอกสารแนบในวาระการประชุมฯ 

ข้อเสนอเพื่อทราบ 
กองนโยบายและแผน จึงเห็นสมควรเสนอต่อผู้บริหารมหาวิทยาลัยฯ เพ่ือโปรดทราบผลการ

ด าเนินงานโครงการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  ณ สิ้นไตรมาส 2 (1 ตุลาคม 2565 - 31 มีนาคม 2566) 
และให้เป็นไปตามมาตรการก ากับติดตามผลการด าเนินงานโครงการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  ดังนี้ 

  1. ส าหรับงบประมาณแผ่นดิน  โอนเงินคืนมายังมหาวิทยาลัยฯ 
  2. ส าหรับงบประมาณเงินรายได้ และงบประมาณเพ่ิมเติม  ระงับการด าเนินโครงการ 

ทั้งนี้ มาตรการดังกล่าวบังคับใช้ส าหรับกรณีดังนี้ 
1. กรณีโครงการที่ไม่ด าเนินการตามแผน 

1.1 โครงการที่มีก าหนดระยะเวลาด าเนินการตามแผน  ไตรมาส 1 
(1 ตุลาคม 2564 - 31 ธันวาคม 2565)  และยังไม่ด าเนินการภายใน 
วันที่ 30 เมษายน 2566   

2. กรณีโครงการที่มีสถานะการด าเนินงาน “อยู่ระหว่างด าเนินโครงการ” นานกว่า ๓ เดือน 

  การอภิปรายและข้อเสนอแนะจากที่ประชุม 

  ประธานในที่ประชุม (ผศ.สุเทพ  ชูกลิ่น) หารือร่วมกับผู้เข้าร่วมประชุม และเห็นชอบให้กอง
นโยบายและแผนด าเนินการตามมาตรการที่มหาวิทยาลัยก าหนดไว้  

  มติที่ประชุม รับทราบ 
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4.9 รายงานปัญหาการให้บริการสายสัญญาณเชื่อมโยงโครงข่ายอินเทอร์เน็ต 
 ผู้ชี้แจง  ผู้อ านวยการส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 ความเป็นมา 
 เนื่องด้วยส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ เป็นหน่วยงานสนับสนุนการด าเนินงาน
โครงสร้างพ้ืนฐานอินเทอร์เน็ต และมีการให้บริการแก่หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยในการติดตั้งสายสัญญาณ 
ในการเชื่อมโยงระบบโครงข่ายอินเทอร์เน็ต ประเด็นปัญหาที่ผ่านมา พบว่า ในส่วนของการด าเนินการสร้างอาคาร
ใหม่ หรือปรับปรุงอาคารและระบบสาธารณูปโภคที่มีความเกี่ยวข้องกับการเชื่อมต่อสายสัญญาณอินเทอร์เน็ต  
หากอาคาร สถานที่ หรือระบบสาธารณูปโภคดังกล่าวไม่มีการวางแผนเพ่ือรองรับการเชื่อมโยงระบบโครงข่าย
อินเทอร์เน็ต อาจมีปัจจัยส่งผลให้เกิดความยุ่งยากในการติดตั้งและเชื่อมต่อสายสัญญาณแก่ระบบโครงข่าย
สัญญาณอินเทอร์เน็ตในภายหลัง ดังนั้น จึงขอให้หน่วยงานที่รับผิดชอบการสร้างอาคารใหม่และการปรับปรุง
ดังกล่าว ร่วมวางแผนประชุมแนวทางการเชื่อมโยงระบบสัญญาณอินเทอร์เน็ตกับส านักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศก่อนการจัดท าข้อก าหนด (TOR) เพ่ือเตรียมการด าเนินการเชื่อมโยงโครงข่ายสัญญาณ
อินเทอร์เน็ตและแก้ปัญหาได้ทันท่วงที ในกรณีการด าเนินการภายหลังจากที่มีการสร้างอาคารใหม่ หรือการ
ปรับปรุงอาคารและระบบสาธารณูปโภคเสร็จเรียบร้อยแล้วนั้น อาจจะส่งผลให้การเชื่อมโยงโครงข่ายสัญญาณ
อินเทอร์เน็ตมีความซับซ้อนและยุ่งยาก รวมไปถึงอาจเกิดค่าใช้จ่ายเพิ่มมากยิ่งขึ้น ตามล าดับ 
 ข้อเสนอเพื่อทราบ 
 1. ปัญหาและอุปสรรคของการเชื่อมโยงระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ต 
 2. ค่าใช้จ่ายที่เพ่ิมขึ้นภายหลังจากที่มีการสร้างอาคารใหม่ ปรับปรุงหากไม่มีการเตรียมการก่อนล่วงหน้า 

 มติที่ประชุม รับทราบ 

4.10 การเตรียมข้อมูลในการใช้งานระบบโครงการ UniCon – University Connected  
 ภายใต้โครงการจ้างพัฒนาระบบการเชื่อมโยงข้อมูลขนาดใหญ่ (Big Data) และระบบคลังข้อมูล 
 ผู้ชี้แจง  ผู้อ านวยการส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 ความเป็นมา 
 ตามที่ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ได้รับมอบหมายให้เข้าร่วมประชุมเพ่ือเตรียม
ความพร้อมในการใช้งานระบบโครงการ UniCon – University Connected ภายใต้โครงการจ้างพัฒนาระบบ
การเชื่อมโยงข้อมูลขนาดใหญ่ (Big Data) และระบบคลังข้อมูล เพ่ือรองรับนโยบายด้านการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ระยะที่ ๒ ครั้งที่ ๒ ในวันที่ ๙ พฤษภาคม ๒๕๖๖ เวลา ๐๙.๐๐ น. ณ โรงแรม
เซ็นทารา หาดใหญ่ ห้องสุคนธา เอบี ชั้น ๖ โดยรายละเอียดข้อมูลที่ได้จากการประชุมมีความจ าเป็นต้อง
ด าเนินการจัดสรรข้อมูลที่เกี่ยวข้อง ๓ ฐานข้อมูล ประกอบด้วย ฐานข้อมูลบุคลากร ฐานข้อมูลนักศึกษาและ
ข้อมูลผู้ส าเร็จการศึกษา และฐานข้อมูลนักวิจัย ตามล าดับ ให้มีความถูกต้องและเชื่อมโยงฐานข้อมูลเข้าด้วยกัน   
โดยปัญหาในปัจจุบัน พบว่าฐานข้อมูลดังกล่าวทั้ง ๓ ฐาน ยังคงแยกจัดเก็บข้อมูลกันอย่างอิสระและแยกตาม
หน่วยงานที่รับผิดชอบโดยไม่มีการเชื่อมโยงกันในทางเทคนิค 
 จากปัญหาดังกล่าวทางส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ จึงขอความร่วมมือหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องร่วมประชุมหาแนวทางการเตรียมข้อมูลดังกล่าวส าหรับน าส่งในระบบโครงการ UniCon – University 
Connected  ในวันอังคารที่ ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๖ ที่ผ่านมา และจะด าเนินการจัดส่งข้อมูลภายในวันที่ ๓๐ 
มิถุนายน ๒๕๖๖ ให้แล้วเสร็จ ต่อไป  
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 ข้อเสนอเพื่อทราบ 
 1. ขั้นตอนการด าเนินการและช่วงเวลาในการจัดส่งข้อมูลไปยังโครงการ UniCon – University 
Connected หรือ system-to-system   
 2. บทบาทและผู้เกี่ยวข้องกับข้อมูลทั้ง 3 ฐาน 
 3. การเตรียมความพร้อมสู่การพัฒนาระบบผู้เชี่ยวชาญของมหาวิทยาลัย 

  มติที่ประชุม รับทราบ 

4.11 การด าเนินการจัดท าหลักสูตรประกาศนียบัตร (non-degree) จ านวน 5 หลักสูตร 
 ผู้ชี้แจง  คณบดีคณะศิลปศาสตร์ 
 ความเป็นมา 
 ตามท่ีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ได้อนุมัติให้ด าเนินงานโครงการขับเคลื่อนเศรษฐกิจ
สร้างสรรค์ด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยี เพ่ือการพัฒนาการท่องเที่ยวทางทะเลอย่างยั่งยืน งบประมาณ 
1925102300 บาท โดยมีกิจกรรมที่ 1 การพัฒนาศักยภาพก าลังคนเพ่ือตอบสนองอุตสาหกรรมการเที่ยวทาง
ทะเล กิจกรรมย่อยที่ 1.1 การพัฒนาหลักสูตรเพ่ิมทักษะ ปรับทักษะและพัฒนาทักษะใหม่ (Upskill & Reskill 
& New skill) เพ่ือรองรับการพัฒนาการท่องเที่ยวชายหาดวิถีใหม่ด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยีอย่างยั่งยืน 
กิจกรรมที่ 1.1.1 พัฒนาหลักสูตรประกาศนียบัตร (non-degree) รองรับอุตสาหกรรมท่องเที่ยว งบประมาณ 
5002000 บาท ในระหว่างเดือน กุมภาพันธ์ – เดือน มิถุนายน 2566 ซึ่งคณะศิลปศาสตร์ได้ด าเนินการจัดท า
หลักสูตรประกาศนียบัตร (non-degree) จ านวน 5 หลักสูตร ดังนี้ 

1. หลักสูตรบาร์เทนเดอร์และบาริสต้าระดับมืออาชีพสู่ธุรกิจการท่องเที่ยวชายฝั่ง 
2. หลักสูตรการจัดการท่องเที่ยวทางทะเลเชิงสร้างสรรค์ 
3. หลักสูตรภาษาจีนเพ่ือการท างานในอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว 
4. หลักสูตรอาหารสุขภาพเพ่ืออุตสาหกรรมท่องเที่ยว 
5. หลักสูตรผู้ประกอบการผลิตภัณฑ์ของที่ระลึกเพ่ือการท่องเที่ยวยุคดิจิทัล 
ทั้งนี้ หลักสูตรประกาศนียบัตร (non-degree) ทั้ง 5 หลักสูตรอยู่ระหว่างการเสนอคณะกรรมการ

กลั่นกรองหลักสูตร  

มติที่ประชุม รับทราบ  

4.12 รายงานผลการด าเนินงานโครงการส่งเสริมและพัฒนาทักษะทางด้านกีฬาสู่ความเป็นเลิศ  
 “การแข่งขันกีฬากล้วยไม้เกมส์” ครั้งที่ 10 
 ผู้ชี้แจง  คณบดีคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี 
 ความเป็นมา 
  ตามท่ี คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี ได้จัดโครงการส่งเสริมและพัฒนาทักษะทางด้าน
กีฬาสู่ความเป็นเลิศ “การแข่งกีฬากล้วยไม้เกมส์”ครั้งที่ 10 กีฬาศึกษาศาสตร์-ครุศาสตร์สัมพันธ์ โดยมี
วัตถุประสงค์เพ่ือส่งเสริมให้เกิดความรักความสามัคคีแก่นักศึกษาและสร้างความเข้มแข็งของเครือข่ายวิชาชีพครู 
เพ่ือให้นักศึกษาเกิดความสัมพันธ์อันดีและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ศาสตร์วิชาชีพครูระหว่างมหาวิทยาลัย  เพ่ือพัฒนา
ทักษะทางด้านกีฬาและเสริมสร้างสุขภาพที่ดีแก่นักศึกษา โดยมีการเข้าร่วมการแข่งขันกีฬา ชนิดต่าง ๆ 
ประกอบด้วย กีฬาฟุตซอล กีฬาวอลเลย์บอล วอลเลย์บอลชายหาด แชร์บอล บาสเกตบอล ตะกร้อ เปตอง กรีฑา 
การแข่งขันคฑากร การแข่งขันผู้น าเชียร์ และการประกวด Education Idol Star 2023 ซึ่งได้จัดขึ้นเมื่อระหว่าง
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วันที่ 27 - 30 เมษายน 2566 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี ซึ่งการแข่งขันกีฬากล้วยไม้เกมส์ ถือเป็น
กิจกรรมที่เกิดขึ้นจากความร่วมมือระหว่าง 7 สถาบัน ประกอบด้วย มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขต
ปัตตานี มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตสงขลา มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา 
มหาวิทยาลัย การกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตยะลา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัยและมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏสุราษฎร์ธานี                             
  ในการนี้คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย                  
ได้รับเหรียญรางวัลรวม จ านวน 5 เหรียญ ได้รับรางวัลจากการแข่งขันรายการอ่ืน ๆ รวม จ านวน 4 รางวัล 
ดังต่อไปนี้   

1. เหรียญรางวัลท่ีได้รับจากการแข่งขันกีฬา กรีฑา ดังนี้ 
- กรีฑา    จ านวน  2  เหรียญทอง และ จ านวน 1 เหรียญเงิน   
- บาสเกตบอล    จ านวน  1  เหรียญเงิน 
- วอลเลย์บอลชายหาด   จ านวน  1  เหรียญทองแดง   

รวม    จ านวน  5  เหรียญ  
2. รางวัลจากการเข้าร่วมอ่ืน ๆ ดังนี้  
- การประกวดคฑากร  ได้รับรางวัล  ชนะเลิศ  
- การประกวดขบวนพาเหรด ได้รับรางวัล  รองชนะเลิศอันดับ 1 
- การประกวดผู้น าเชียร์  ได้รับรางวัล  รองชนะเลิศอันดับ 1 
- การประกวด Education Idol Star 2023 (ดาวกิจกรรม)  ได้รับรางวัล  ชนะเลิศ  

มติที่ประชุม รับทราบ  

ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
5.1 พิจารณาให้ความเห็นชอบ (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  
 ว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรีและการศึกษาตลอดชีวิต พ.ศ. ....  
 ผู้ชี้แจง  ผู้อ านวยการส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
 ความเป็นมา 

 ตามที่มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เห็นสมควรปรับปรุงข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลศรีวิชัย ว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี เพ่ือให้สอดรับกับเกณฑ์มาตรฐานหลักสู ตรการศึกษา
ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 และการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยมหาวิทยาลัยได้แต่งตั้งคณะกรรมการยกร่างข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรีและการศึกษาตลอดชีวิต พ.ศ. .... โดยได้
ยกร่างข้อบังคับดังกล่าวเป็นที่เรียบร้อยแล้ว นั้น  

 ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน จึงขอเสนอ (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ศรีวิชัย ว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรีและการศึกษาตลอดชีวิต พ.ศ. .... ต่อที่ประชุมผู้บริหารมหาวิทยาลัยฯ 
เพ่ือโปรดพิจารณาให้ความเห็นชอบ  

 การอภิปรายและข้อเสนอแนะจากที่ประชุม 
 ผู้เข้าร่วมประชุมร่วมกันพิจารณาและเสนอแนะให้ปรับแก้ข้อความใน (ร่าง) ข้อบังคับฯ  “ข้อ 13 

การลงทะเบียนข้ามคณะหรือวิทยาเขต ให้เป็นไปตามประกาศของมหาวิทยาลัย” โดยให้ตัดค าว่า หรือวิทยาเขต ออก  
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 มติที่ประชุม เห็นชอบ (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ว่าด้วย

การศึกษาระดับปริญญาตรีและการศึกษาตลอดชีวิต พ.ศ. .... มอบส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
เสนอต่อท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยฯ เพื่อพิจารณาต่อไป 

5.2 พิจารณาให้ความเห็นชอบ (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เรื่อง การรับเงิน  
 การจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงินกิจกรรมนักศึกษา และการบริหารทรัพย์สินขององค์การนักศึกษา 
 และสโมสรนักศึกษา  

ผู้ชี้แจง  รักษาราชการแทน ผู้อ านวยการกองพัฒนานักศึกษา  
 ความเป็นมา 

  ตามที่มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย มีมติให้ปรับปรุงระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
ราชมงคลศรีวิชัย ว่าด้วยกิจกรรมนักศึกษา พ.ศ. 2565 เพ่ือให้เหมาะสมและสอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน และ
มีประสิทธิภาพบรรลุตามวัตถุประสงค์ ซึ่งได้ผ่านการยกร่างจากคณะกรรมการยกร่างระเบียบเกี่ยวกับการใช้จ่ายเงิน
รายได้ของมหาวิทยาลัย นั้น  

 ในการนี้ กองพัฒนานักศึกษา ได้ด าเนินการจัดท า ร่างประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล เรื่อง 
การรับเงิน การจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงินกิจกรรมนักศึกษา และการบริหารทรัพย์สิน ขององค์การนักศึกษาและ
สโมสรนักศึกษา และผ่านการเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารกิจกรรมนักศึกษามหาวิทยาลัย ในคราวประชุมครั้ง
ที่ 1/2566 เมื่อวันที่ 18 พฤษภาคม 2566 เป็นที่เรียบร้อยแล้วนั้น  จึงเห็นควรเสนอต่อที่ประชุมผู้บริหาร
มหาวิทยาลัยฯ เพ่ือโปรดพิจารณาให้ความเห็นชอบ (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล เรื่อง การรับ
เงิน การจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงินกิจกรรมนักศึกษา และการบริหารทรัพย์สิน ขององค์การนักศึกษาและสโมสร
นักศึกษา รายละเอียดดังเอกสารแนบในวาระการประชุมฯ 

 มติที่ประชุม เห็นชอบ(ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เรื่อง การรับเงิน 
การจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงินกิจกรรมนักศึกษา และการบริหารทรัพย์สินขององค์การนักศึกษาและสโมสร
นักศึกษา มอบกองพัฒนานักศึกษาด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป  

ระเบียบวาระท่ี 6 เรื่องอ่ืนๆ  
6.1 แจ้งทราบ ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เรื่อง หลักเกณฑ์และอัตราการจัดสรร 
 ผลประโยชน์ในผลงานทรัพย์สินทางปัญญา พ.ศ. 2566 
 ผู้ชี้แจง  ผู้อ านวยการส านักจัดการนวัตกรรมและถ่ายทอดเทคโนโลยี 

 ความเป็นมา  
  ตามระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ว่าด้วยการบริหารจัดการทรัพย์สินทาง
ปัญญา ผลงานวิจัยและนวัตกรรม พ.ศ. 2566 ข้อ 15.2 ก าหนดหลักเกณฑ์ เงื่อนไข และอัตราการแบ่งปัน
ผลประโยชน์ผลงานวิจัยและนวัตกรรม ให้เป็นไปตามประกาศมหาวิทยาลัยตามที่คณะกรรมการก าหนด และข้อ 
22 บรรดารายได้ที่เกิดจากการใช้ทรัพย์สินทางปัญญาให้ตกเป็นกรรมสิทธิ์ของมหาวิทยาลัย หลักเกณฑ์และ
วิธีการจัดสรรรายได้ตามวรรคแรก ให้จัดท าเป็นประกาศมหาวิทยาลัยตามที่คณะกรรมการก าหนด เพ่ือให้การ
จัดสรรผลประโยชน์ที่เกิดจากผลงานทรัพย์สินทางปัญญาของมหาวิทยาลัย เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและเป็น
ธรรมอันเป็นการสนับสนุนส่งเสริมให้บุคลากรของมหาวิทยาลัยได้ประดิษฐ์ คิดค้นและสร้างสรรค์ผลงานทรัพย์สิน             
ทางปัญญามากยิ่งข้ึน ประกอบกับมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารจัดการทรัพย์สินทางปัญญา ผลงานวิจัยและ
นวัตกรรม พ.ศ. 2566 ในคราวประชุมครั้งที่ 1/2566 เมื่อวันที่ 8 พฤษภาคม พ.ศ. 2566 โดยคณะกรรมการ
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ได้พิจารณาและเห็นชอบ ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เรื่อง หลักเกณฑ์และอัตราการ
จัดสรรผลประโยชน์ในผลงานทรัพย์สินทางปัญญา พ.ศ. 2566 ฉบับนี้แล้วนั้น 

ข้อเสนอเพื่อโปรดพิจารณา 
 ในการนี้ สํานักการจัดการนวตักรรมและถายทอดเทคโนโลยี จึงเสนอตอที่ประชุมผูบริหาร

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เพื่อโปรดทราบ ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวชิัย เรื่อง 
หลักเกณฑ และอัตราการจัดสรรผลประโยชนใ์นผลงานทรัพยสนิทางปญญา พ.ศ. 2566 รายละเอียดดังเอกสาร
แนบใน วาระการประชุมฯ นั้น 

มติที่ประชุม รับทราบ 

6.2 รายงานผลการเข้าร่วมโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร (Upskill/Reskill) ภายใต้หลักสูตร 
ด้านเทคโนโลยีทางการเงิน Financial Technology (Fintech) ณ Nanyang Polytechnic International 
สาธารณรัฐสิงคโปร์ ระหว่างวันที่ ๘ พฤษภาคม ๒๕๖๖ ถึงวันที่ ๑๒ พฤษภาคม ๒๕๖๖ 
ผู้ชี้แจง  ผู้ช่วยอธิการบดี (อาจารย์ลมุล  เกยุรินทร์) 

ความเป็นมา 
 ตามที่งานวิเทศสัมพันธ์ ส านักงานอธิการบดี ได้รับมอบหมายให้ด าเนินการจัดโครงการพัฒนา

ศักยภาพบุคลากร (Upskill/Reskill) เพ่ือพัฒนาและยกระดับทักษะของบุคลากรตามความต้องการของ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ตลอดจนเตรียมความพร้อมส าหรับบูรณาการด้านการเรียนการสอน
และการท างาน ทั้งนี้ คณะกรรมการทุนการศึกษา ฝึกอบรม ในคราวประชุม ครั้งที่ ๑/๒๕๖๖ วันที่ ๑ มีนาคม 
๒๕๖๖ ได้มีมติอนุมัติทุนส าหรับด าเนินโครงการฯ ดังกล่าว โดยใช้กรอบวงเงินเพ่ือการพัฒนาบุคลากร 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ (ทุนฝึกอบรมและพัฒนาทักษะ Reskill/Upskill/Newskill) ของบุคลากร จ านวน ๓ 
หลักสูตร เป็นเงินจ านวน ๕,๗๑๒,๓๒๐ บาท นั้น 

 ในการนี้ งานวิเทศสัมพันธ์ ส านักงานอธิการบดี ขอรายงานผลการเข้าร่วมโครงการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากร (Upskill/Reskill) ภายใต้หลักสูตรด้านเทคโนโลยีทางการเงิน Financial Technology (Fintech) 
ระหว่างวันที่ ๘ พฤษภาคม ๒๕๖๖ ถึงวันที่ ๑๒ พฤษภาคม ๒๕๖๖ ณ Nanyang Polytechnic International 
สาธารณรัฐสิงคโปร์ จึงเสนอต่อที่ประชุมผู้บริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ครั้งที่ ๕/๒๕๖๖ 
เพ่ือโปรดทราบ  

มติที่ประชุม รับทราบ 

6.3 การจัดการแข่งขันกีฬาภายในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ครั้งที่ 14 
คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

 ตามที่ กองพัฒนานักศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย แจ้งการเป็นเจ้าภาพในการ
จัดโครงการแข่งขันกีฬาภายในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ครั้ งที่  14 โดยมอบคณะ
วิศวกรรมศาสตร์ เป็นเจ้าภาพในการจัดแข่งขันกีฬาในครั้งนี้  และจากการประชุมผู้บริหารภ ายในคณะ
วิศวกรรมศาสตร์ เมื่อวันที่ 18 พฤษภาคม 2566 มีมติเห็นชอบก าหนดวันจัดโครงการแข่งขันกีฬา ฯ ระหว่าง
วันที่ 19 -26 สิงหาคม 2566 ณ คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย นั้น  



รายงานการประชุมผู้บริหาร 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
คร้ังท่ี 5/2566 

หน้าที่ ๑๗/17 

 จึงขอรายงานการเตรียมจัดการแข่งขันกีฬาภายในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ครั้งที่ 
14 คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  ต่อที่ประชุมผู้บริหารมหาวิทยาลัยฯ 
เพ่ือโปรดทราบ  

มติที่ประชุม รับทราบ 

เลิกประชุมเวลา 11.40 น. 

นางสาววรรณเลขา  เสริมสารกิจ 
เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป ส านักงานอธิการบดี 

ผู้จดรายงานการประชุม 

อาจารย์สถาพร  ขุนเพชร 
เลขานุการที่ประชุมผู้บริหารมหาวิทยาลัยฯ 

ผู้ตรวจรายงานการประชุม 


